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RODZIAL I
Warto6ci wychowawcze

ustanowione w celu ich osiqgania, przestzegania i poszanowania
pzez wszystkich czlonkow spoleczno5ci szkoty

1. WartoSci istotne dla iednostki - samopoznanre
a. ksztaltowanie pozytywnego mySlenia o samym sobie, dostrzeganie i docenianie wlasnych

sukces6w,

b. ksztaftowanie umiejgtnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami,
c' dqzenie do bycia docenianym i niepoMarzalnym, do stawania siq indywidualnoSciq,
d. ksztattowanie ciekawoSci poznawczej, kreatywnoSci i przedsigbiorczoSci,
e. rozwijanie poczucia samodzielnoSci i niezaleznoSci- opieranie siq naciskom grupy,
f. ksztaftowanie zdolno6cido samooceny i samokontroli,
g. uczenie pzyjmowania krytyki oraz pochwal ze strony innych, znoszenia porazek pzy

zachowaniu pozytywnego obrazu siebie,
h. rozwijanie wytrwalo6ci, odpowiedzialnoSci, inicjatywy i samodzielnosci wwykonywaniu

podjetych zadafi,
i. ksztaftowanie umiejgtnoSci radzenia sobie w trudnych sytuacjach spolecznych,
j. uczenie rozwiqzywania konflikt6w pzez kompromis,
k. rozwijanie wyobra2ni, postaw tw6rczych, wrazliwosci estetycznej,
l. wdraZanie do rozwoju indywidualnych zainteresowah artystycznych, do czynnego

uczestnictwa w odbiorze zycia kulturalnego,
m. poznawanie iwyrazanie siebie powzez wlasnq aktywnosc tw6rczq,
n. rozwijanie troski o wlasne zdrowie, sprawnoSc fizycznqidobrq kondycjq psychicznq,
o. poznanie wlasnego Srodowiska,
p. przeZywanie rado5ci w obcowaniu z przyrodq, dqzenie do czqstego z niq kontaktu.

2.

a. ksztaltowanie osobowoSci otwartej na potrzeby oraz uczucie drugiego czlowieka,
b. ksztattowanie wlaSciwego stosunku mlodego czlowieka do Swiata i ludzi,
c. szacunek dla innych ludzi oraz prawo do szacunku ze strony innych,
d. rozumienie i akceptowanie uczu6 innych ludzi,
e. wdraZanie do umiejgtnego nawiqzywania kontakt6w i komunikowania siq z innymi,
f. odpowiedzialno6d za swoje zachowanie i pracq w grupie,
g pzewidywanie konsekwencji wlasnego postgpowania,
h. wdrazanie do twozenia plan6w dzialania oraz racjonalnego wykorzystania czasu,
i. przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania siq,
j. uczenie pzepraszania, przebaczania, negocjowania,
k. rozwijanie poczucia przynalezno6cido grupy i podejmowania wsp6lnych decyzji,
l. dbanie o przyiaznq atmosferq w klasie, kultywowanie wspolnych tradycji, zwyczajow i Swiqt

klasowych, organizowanie klasowych imprez okolicznoSciowych,
m. rozbudzanie zainteresowah historiq itradycjami szkoly i Srodowiska,
n. wdrazanie do czynnego udzialu w pracach domowych i do odpowiedzialno6ci

za wykonywanie stalych obowiqzk6w,
o. poszanowanie mienia w szkolnego i cudzej wlasno5ci,
p dbanle o czystoSc i porzqdek w otoczenru.

3. WartoScio96lnoludzkie - stosunek do otaczaiaceqo Swiata



a. umiejetno6c rozpoznawania, pzezywania i akceptowania wartoSci takich jak: dobro,
piqkno, prawda, tradycja, sprawiedliwoS6, uczciwo56, wiarygodnoS6, humanizm, przyja26,
odpowiedzialnoSC, godnoS6, sumienno66, rzetelnoSd, solidarno6d, pok6j, demokracja,

b. szacunek do odrgbnosci innych /wyznanie, narodowosd, pzekonania/,
c. uwrazliwienie na potrzeby innych, troska i2yczliwoS6 do innych, wsp6lprzezywanie,
d. poszanowanie cudzej wlasno6ci,
e. rozbudzanie potrzeby pracy na rzecz innych np. pomoc slabym, chorym, samotnym,
f. ksztaltowanie postawy obywatelskiej,
g rozwijanie szacunku do tradycji i bohaterow narodowych,
h. uwraZliwienie na warto$ci uniwersalne, jak r6wniez na odrqbne wartocci narodu polskiego,
i. poszanowanie odmienno5ci kultury innych narodow,
j. ksztaltowanie Swiadomo6ci ekologicznej i wla6ciwych postaw wobec Srodowiska naturalnego,
k. budzenie wsp6lodpowiedzialno6ci za stan Srodowiska,
l. inspirowanie dzialah ekologicznych,
m. ukazanie wartoSci kontaktow z roZnymi formami kultury.

ROZDZIAL II
Tre6ci wychowawcze okreS lone w prog ramac h na uczan ia

1.  JEZYKPOLSKI

Uczenie sig jgzyka polskiego ma zapewni6 uczniowi wszechstronny rozw6j osobowoSci, przygotowanie
do godnego zycia i radzenia sobie w otaczajqcym izmieniajqcym siq Swiecie, poprzez m.in.:

a. Pzyswajanie podstawowej wiedzy o czlowieku, jego kultu'ze, szczeg6lnie o literaturze i
jgzyku, aby rozumied siebie, otaczajqcy Swiat, innych ludzi i otaczalqcqzeczywistoSC.

b. Rozwijanie uczuc wyzszych i wrazliwoSci estetycznej popvez kozystanie i uczestniczenie
w kulturze.

c. Nauczanie wNaSciwego kozystania z wolno5ci, w poczuciu odpowiedzialnoSci za siebie i
d ru g iego czlowieka ; przezwy ciq2en ie egoizm u, uczen ie siq tolera ncj i.

d. Ukazyrvanie uzorcow solidamoSciz innymi ludzmi, pzyja2ni,wspoldziatania dla dobra wspolnego.
e. Ksztaltowanie postawytw6rczej, samodzielno5ci, wytrwaloSci, zetelnoSci i poczucia obowiqku.
f. Twozenie wlasnego systemu wartoSci, kt6ry ma na wzglgdzie dobro innego czlowieka.
g Ukazywanie dorobku kulturalnego wlasnego narodu ijego uniwersalnych wartoSci.

2. HISTORIA IWIEDZA O SPOI.ECZENSTWIE
a. Rzetelny stosunek do pzeszloSci i tera2niejszoSci (poszanowanie fakt6w, ostrozno6c

w formulowaniu uog6lniefi i ocen).
b. Umilowanie kraju ojczystego, wyrazajqce sig dumq z jego osiqgnig6 przy jednoczesnym

dostzeganiu blqd6w popelnionych przez Polak6w w pzeszloSci i wsp6lcze5nie.
c. Szacunek dla innych narod6w, ras i religii.
d. Niezgoda na poglqdy, idee, dzialania, ktore naruszaly w przeszloSci lub wspolczeSnie

godnoS6 ludzkq, pozbawialy elementarnych praw.

e. Poszanowanie tradycji i symboli narodowych.
f. Szacunek dla dorobku Polakow oraz innych narod6w.
g Ksztaltowanie postawy ,,aktywnej ciekawoSci", stawiania pytah dotyczqcych Srodowiska

lokalnego i regionalnego.

h. Przekonanie o potrzebie godzenia wlasnych potrzeb z potrzebami spolecznymi.
i. Przestzeganie i poszanowanie praw konstytucyjnych oraz prawa migdzynarodowego.
j. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno5ci za siebie, rodzing, szkolg, region, ojczyznq -

niezaleznie od epoki.



k. Aktywno66 i kreatywnoSc pzejawiajqca sig uczestnictwem w zadaniach zespolowych oraz
indywidualnych.

l. Odwaga w gloszeniu wlasnego zdania.
3. MATEMAWKA

a. Rozwijanie mozliwoSci poznawczych w stopniu pozwalajqcym lagodnie pzejSc od
dziecigcego sposobu widzenia Swiata do bardziej dojrzalego - do analizowania otaczajqcej
zeczywistoSci.

b. Ksztattowanie wyobraZni i orientacjiw stosunkach liczbowych.
c. Tworzenie motywacjido naukowego poznawania Swiata.
d. Wytworzenie nawyku dqzenia do zrozumienia treSci matematycznych.
e. Doskonalenie umiejqtno5ci planowania indywidualnej pracy.
f. Ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w grupie w celu rozwiqzywania problem6w.
g Budowanie umiejqtnoSci poszukiwania, porzqdkowania i kozystania z informacji zroznych

2r6del oraz ich analizowanie z zastosowaniem wiedzy matematycznej.
4. JEZYKI OBCE

a. Stopniowe rozwijanie umiejgtnoSci samodzielnego uczenia siq jqzyka obcego.
b. Rozwijanie poczucia wlasnej warto6ci oraz wiary we wlasne moZliwoScijqzykowe.
c. Wsparcie rozwoju ucznia w zakresie integracji miqdzynarodowej i poznawanie kultury.
d. Wyksztalcenie tolerancji wobec r6znic i kolezehskoSci wobec r6wiesnik6w oraz

umiejgtnoSci wspoldzialania w zespole przy prostych projektach zespolowych.
e. Ksztaltowan ie postawy tw6rczego rozwiqzywan ie problemow.
f. Rozwijanie ciekawoSci Swiata i poszerzanie do6wiadczeh uczni6w poprzez kontakt z naukq

jqzyka oraz kulturq i obyczajowoSciq krajow niemiecko- i anglojgzycznych.
g Rozwijanie kultury jgzyka i kultury osobistej otaz ksztaltowanie wlaSciwych postaw

wsp6lpracy w grupie i klasie.
5. BIOLOGIA

a. Ksztaitowanie dociekliwej i aktywnej postawy badawczej.
b. Rozumienie zaleZno5ci istniejqcych w Srodowisku pzyrodniczym.

c. Dostrzeganie jedno6ci budowy i proces6w zyciowych organizm6w.
d. Przekonanie o potrzebie zachowania r6znorodno5ci biologicznej.
e. Docenianie zaleznoSci czlowieka od Srodowiska iwplywu pzyrody na zdrowie czlowieka.
f. Pzejawianie aktynivnej postawy w ognaniczeniu swojego niekozysfrego oddziahrnruania na Snrdowisko.
g. \Afrabianie pzekonania o mo2liwo6ci wplywania na stan r,rdasnego zdrowia ijakoSd Srodowiska.
h. Uksztaftowanie postawy poszanowania i szacunku dla zycia.

6. GEOGRAFIA
a. Ksztaftowanie i rozwijanie uczu6 estetycznych i patriotycznych przez ukazywanie pigkna

kraju.

b. Budzenie zainteresowah pzyrodniczych orazzainteresowai gospodarkq narodowq.
c. Ksztaftowanie szacunku do wlasnego paistwa.

d. Rozwijanie szacunku dla dobra wspolnego.
e. Ksztalcenie umiejqtno6ci dostrzegania i rozumienia konflikt6w jako skutk6w napiqd

ekonomicznych i spoleczno - politycznych.

f. Ksztafcenie zrozumienia wspolzaleZnoSci zjawisk wystqpujqcych w przyrodzie.
g U6wiadomienie zgubnych skut<ow niewla6ciwej gospodarkiczlowieka zasobami pzyrody.
h. Rozumienie znaczenia wplywu pracy czlowieka na poziom rozwoju gospodarczego knju.
i. Ksztaftowanie postawy szacunku wobec walki ludzi o wyzwolenie polityczne i spoleczne

oraz niezaleznoSd gospodarczq.



j. Budzenie chqcido samodzielnej pracy poszukiwawczejw r6znych 2r6dlach informacji.
k. Dostrzeganie piqkna Swiata igospodarki narodow.
l. Dostrzeganie zwiqzk6w lqczqcych tradycjq rodzinnq z tradycjami regionu.
m. UmiejgtnoS6 analizy ptzyczyn i skutk6w integracji gospodarczej na Swiecie iw Europie.

7. FIZYKA I CHEMIA

a. Wyrabianie nawyku kolezehskiej postawy podczas pracy w grupie.
b. WyksztaNcenie poszanowania mienia spolecznego przy pos{ugiwaniu siq pomocami.
c. Rozumienie roli fizyki i chemii w rozwoju cywilizacji oraz zagroaenia jakie niesie ich rozwoj

dla Srodowiska pzyrodniczego i czlowieka.
d. umieiqtnosc powiqzania zjawisk fizycznych i chemicznych z ekologiq.
e' Wyrobienie nawyku umiejgtnego i rozsqdnego kozystania z osiqgniq6 techniki.
f. Umiejqtno66 logicznego mySlenia, uog6lniania, poslugiwania sig roZnymi typami rozwiqzart

logicznych.
8. INFORMATYKA

a. U6wiadomienie koniecznoScistosowania zasad bezpieczehstwa i higienicznej pracy zkomputerem.
b. WlaSciwa organizacja pracy w pracowni komputerowej.
c. Stwarzanie wszystkim uczniom r6wnych szans przez indywidualizacjg tempa pracy

i stopnia trudnoSci stawianych zadan.
d. Przygotowanie do ptacy z komputerem w roznych dziedzinach 2yciai ksztalcenia.
e. Wzmacnianie wiary we wlasne sily, mozliwoSci i umiejgtno5ci.
f . Zwracanie uwagi na poszanowanie sprzgtu komputerowego.

9. PLASTYKA iZAJECIA ARTYSTYCZNE
a. Rozbudzenie motywacji zajmowania siq sztukq, otwieranie sig na wartogci duchowe

stanowiqce 2r6dlo bogatszego zycia.
b. Ksztaltowanie postaw tworczych zwiqzanych z kreatywnoSciq, innowacyjno6ciq,

Swiadomo6ciq w podej mowan i u zada(t trud nych, a utokrytycyzm.
c Wyksztatcenie zdolnoSci percepcji wizualnel.
d. Ksztaltowanie postawy otwarto6ci ucznia wobec krajobrazu kulturowego, najblizszego

dziedzictwa kulturowego oraz odpowiedzialnoSci za jego trwanie.
e. Wyksztalcenie umiejgtno6ci spojrzenia i oceny artystycznego dorobku wlasnej ojczyzny na

tle dokonah europejskich bez poczucia niZszoSci.
f. Wyksztalcenie tolerancjiw kultuze i Zyciu spolecznym.
g Uwrazliwienie na estetykg najblizszego otoczenia, zdolno56 do oceny i ksztaftowania

wlasnego wyglqdu oraz otaczajqcych ucznia pzedmiot6w.
h. UmiejgtnoSd analizy znak6w, symboli, metafor transmitowanych pzez media i reklamq.
i. Wyksztalcenie naturalnych potrzeb aktywnoSci tw6rczej i wfasnej ekspresji, poczucie

wartoSci dzialalnoSci plastycznej jako sposobu wyrazania siebie.
10. ZAJEC|A TECHNTCZNE

a) Rozumienie wplywu tw6rcow techniki na rozw6j cywilizacji.
b) Dostzeganie roli technikiw procesie przemian historyczno- spolecznych.
c) Ksztalcenie nawyku oceniania wlasnych moZliwo5ci prowadzqcych do kierunku ksztalcenia i

przysztej pracy.

d) Rozwijanie wlasnej aktywno5ci zawodowej.
e) Ksztafcenie tworczego rozwiqzywania problemow technicznych zwiqzanych z u2ytkowaniem

urzqdzefi technicznych w zyciu codziennym.
f) Utrwalenie prawidlowych nawyk6w zachowania na drodze i eksploatowania pojazdow.



f. Poglqbianie szacunku i milo6ci do Ojczyzny.
g U6wiadomienie uczniom, aby na drodze zetelnej pracy odkrywali i dqzyli do osiqgniqcia cel6w

Zyciowych warto5ciwyzszych, po to aby odnale26 wlasne miejsce w Swiecie.
h. Wspieranie uczni6w w pr6bach pojednania i przebaczenia.

i. Uczenie odwagi i odpowiedzialnoSc,.
j. Szanowania zycia i zdrowia ludzkiego.

k. Pomoc w ksztaltowaniu pozytywnego stosunku do daru plciowoSci.

l. Wychowanie do trze2woSci/alkohol, narkotyki, przemoc/. Spqdzanie czasu wolnego.
m. Odkrywanie Swiata wartoSci/bezinteresowno56, zyczliwoSc, prawda, sprawiedliwoSc/.
n. Uczenie sig pojednania i przebaczenia.

o. Dokonywanie hierarchizacji podstawowych warto5ci moralnych.
p. Wzmacnianie wla5ciwych relacji z rodzinq (przekazywanie wiary, warto5ci i tradycji),

szacunku do ludzi starszych.
q Komunikacja w zespole - rodzina, szkola, grupa kolezehska. Znaczenie przyjaflni.

r. Dostzeganie ludzkich problem6w: glod, choroby, cierpienie. Pr6by pzearvycigzenia bolu izalu.
s. Samodzielne ocenianie wlasnego postgpowania. Pzewidyrvad konsel<wencje r,tdasnych wybor6w.
t. Ksztaltowanie postawy dziqkczynienia dla Boga i ludzi.

14. WYCHOWANIE DO ZYCIAW RODZINIE.
a. Wzbogacenie Zyciawewnqtrznego i potrzeb uczuciowych.

b. Wyzwalanie potrzeb wyZszych jako warunek samorozwoju.
c. Przekonanie o potrzebie nauczenia siQ kierowania wlasnym popqdem seksualnym

iw zwiqzku ztym przyjqcie postawy odpowiedzialno5ci za mozliwoSci prokreacji.

d. Ksztaltowanie szacunku do zycia poczqtego.

e. Ksztattowanie postawy uwzglgdniania potrzeb innych ludzi i sluzenia im.

f. SwiadomoS6 roli rodziny i prawidlowych wiqzi miqdzyludzkich w rozwoju czlowieka.
g. Tolerancja wobec innych przekonah i postaw.

h. Ksztaltowanie postawy asertywnej jako dowodu charakteru.
i. Wspomaganie rozwoju ucznia w osiqgnigciu dojrzalo6ci fizycznej, psychicznej, spolecznej i

duchowej.

ROZDZAL III

Powinno6ci i tre6ci wychowawcze

realizowane podczas wszystkich zaiee.

1. Nauczyciele podczas wszystkich zajqc ksztaftujq u uczni6w nastqpujqce postawy iwarto5ci:

a) zdyscyplinowanie,

b) samodzielnoSc,

c) przedsiqbiorczo6c,

d) kultura osobista

PRIORYTET
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1. Punktualny.
nie sp62nia sig na lekcje
wta6ciwie planuje czas wlasnej pracy
szanuje czas wlasny i innych

2.Samodoskonalqcy,
systematyczny.

- pracuje na bie2qco
- unika zalegto5ci w nauce
- wykazuje elementy samodzielno5ci, indywidualnej pracy z materialem
2r6dlowym, w twozeniu projekt6w, w zdobywaniu informacji z ro2nych
2r6det
- ootrafi oostawic sobie cele i ie zrealizowac



3. Pzestzegajqcy zasad, norm
warto6ciujqcych pozytywnie
czlowieka.

-zachowuje sig wedlug poprawnych norm i zasad

4. Wymagajqcy wobec siebie i
innych.

-potnafi formutowaczadania dla siebie i innych
- pracuje w grupie z pelnym zaanga2owaniem
- ponosi odpowiedzialno6c za prace vvtasnq i grupy

5.Obowiqzkowy,
prawdomowny, dotzymujqcy
slowa

nie oszukuje
zna wagg slow
wie jakie sq jego obowiqzki
ponosi konsekwencje wlasnego postgpowania

6. Rozsqdny

- nie ulega ztym wplywom, jest asertywny, czyli wie, 2e nale2y w pewnych
sytuacjach odm6wi6 zgodnie z haslem: ,,Dzigkujg - nie pijg, nie palg, nie
biorg"
- umie broni6 wfasnego zdania uzywajqc odpowiedniej argumentacji
- dba o zdrowie wlasne i innvch,
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1. Wykozystujqcy zdobytq
wiedzg w praktyce.

- posiada Swiadomo66 2yciowej u2yteczno6ci poszczeg6lnych
pzedmiotow szkolnych i calej edukacji na danym etapie
- umie wykozystywa6 wiedzg teoretycznq w r6znych sytuacjach
praktycznych
- potrafi kozystac z ro2nych Zrodel informacji
- samodzielnie wvszukuie i oozadkuie wiadomoSci

2. Radzqcy sobie z
problemami w r62nych
sytuacjach.
3. Wybiera Swiadomie kierunek
wlasnejedukacji

- jest zaradny, opanowany, zdecydowany
- zna ro2ne sposoby rozwiqzywania problem6w teoretycznie i praktycznie
- umie rozpozna6 swoje zdolno6ci i rozwijac je
- posiada wiedzg o mo2liwo6ciach dalszej edukacji ijej kierunkach
- umie podejmowa6 samodzielne decyzje i wybory
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1. Wykazujqcy inicjatywg.

- jest Swiadomy,2e aby cel osiqgnqc nale2y podjq6 wysilek pracy
- umie zmobilizowa6 i zorganizowac siebie i innych do dzialania
- zapoczqtkowuje i osiqga cel przygotowuje r62ne dzialania oraz
uroczysto6ci szkolne
- chgtnie uczestniczy w 2yciu szkolnym,
- organizub ciekav'le formv spedzania wolneqo czasu

2. Posiadajqcy zdolnoS6
podejmowania decyzji.

- potrafi odpowiedzialnie podejmowa6 deryzje
- jest pzewidujqcy i skutecznie dzialajqcy
- iest Swiadomv, 2e swoimi decvziami wplvwa na 2vcie swoie i innvch
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1. Swojq postawq i
zaanga2owaniem stanowiqcy
wz6r dla innvch.

- zna zasady savoir-vivre'u i potrafi je wykorzysta6 w okre6lonych sytuacjach
- jest upzejmy, mily, Zyczlivry, cechuje go kultura slowa i bycia

2. Jest taktowny, tolerancyjny,
uczynny.

- zna zasady wspol2ycia miedzy ludZmi
- umie dokonac wyboru miqdzy tym, co wypada bqdZ nie, w zale2no6ci od syluacji
- niekonfliktowy, nie sprawia pzykro6ci innym
- potrafi rozwiqzywaf, sporne sprawy
- potrafi przeciwstawic sig dyskryminacji i nietolerancji
- lagodzi konflikty, jest asertywny
- umie zachowa6 sig odpowiednio wobec wszelkich odmienno6ci, szanuje,
uznaje, nie drwi
- umie zauwa2y6 osobg potzebujqcq pomocy i potrafi jej pom6c
- iest chetny i usfu2ny w stosunku do potzebuiacvch pomocv.

RODZIAL IV
Strategia motywowania uczni6w do nauki

W celu wzmocnienia motywacji uczni6w do nauki wszyscy nauczyciele podejmujq nastQpujEce
dzialania:

1. Organizowanie systematycznych spotkafi z absolwentami.
2. Promocja osiqgnig6 uczni6w poptzez'.

a) systematycznq prezentacjg dyplom6w uczniowskich zdobytych w konkursach, zawodach na
tablicy osiqgnie6.

b) systematyczne prezentowanie osiqgniec uczni6w w konkursach przedmiotowych na
poszczegolnych etapach na tablicy konkurs6w.

c) umieszczanie informacji na stronie internetowej - informacje przygotowujq nauczyciele
(opiekunowie konkurs6w) lub sami uczniowie poprzez komunikator. lnformacje mogq dotyczy6
takZe osiqgnigd w imprezach nie nadzorowanych Wzez szkolQ.



d) Zorganizowanie wycieczkijednodniowej dla 30 uczniow, ktozy w najwyzszym stopniu poprawili
kohcoworocznq Sredniq indywidualnq w odniesieniu do I semestru.

3. W ocenianiu przedmiotowym uwzglgdniad ocenq aktywno6ci podczas lekcji (lub jej brak) kazdego
ucznta.

4. Przyznanie statuetki ,,Prymusa" na koniec roku szkolnego uczniowi z nlwy2szqSredniq w szkole.
5. W pracy podczas lekcji nauczyciele:

a) dostosowujq stopieri trudno6ci zadah do mozliwoSci ucznia;
b) umozliwiajq uczniom uczenie siq przez doSwiadczenie, nawiqzujq do zdarzeh wsp6lczesnych i

zycia uczni6w;
c) wykorzystujq tablice multimedialne i nowoczesne technologie;
d) prezentujq filmy;
e) stosujq elementy oceniania ksztaltujqcego, przekazujq uczniowi informacjg zwrotnq;
f) stosujq aktywne metody pracy;
g) zachqcajq do zadawania pytah i rozwiqzywania problemow;
h) stosujq metodq projekt6w kr6tkoterminowych i przeprowadzlq prezentacje tych projekt6w w

innych klasach;
i) organizujq uczenie sig w grupach i od siebie nawza1em;

6' Nauczyciele organizujq kola zainteresowah i zajgcia uzupefniajqce w zaleznosci od inicjatyw i
potrzeb uczni6w.

7. Nauczycie kozystajq za szkolefi w zakresie motywowania uczni6w do nauki.

ROZDZIAL V
Opis r62norodnych sytuacji wychowawczych,

kt6re mogq by6 aranlowane przez wszystkich nauczycieli,
wychowawc6w i dyrekcjq szkoly

1. Zachowanie ucznia w trakcie tnrvania lekcji:
a) rozwijanie wzajemnego szacunku lucznia do nauczycieli i innych uczni6w,
b) wspolpraca i wsp6ldzialanie w grupie /praca zespolowa, realizacja projekt6w
edukacyjnych, pomoc uczniom slabszym/,
c) poszanowanie wfasnoSci szkolnej /lawki, sprzgt szkolny, pomoce dydaktyczne/,
d) uwaZne sluchanie innych,
e) umiejqtnoSd przyjmowania pochwal i krytyki ze strony innych.

2. Zachowanie ucznia w czasie przerwy miqdzylekcyjnej:
a) pzestzeganie zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania sig w grupie koleg6w na
korytazu ina boisku,
b) umiejqtnoScprzepraszania,przebaczania, negocjowania,
c) nieuZywaniewulgaryzm6w,zachowaniepoprawno6cijqzykowej,

d) nie opuszczanie terenu szkoly w czasie przerwy miqdzylekcyjnej,
e) kozystanie z toalet szkolnych zgodnie z zasadami higieny,

0 dbanie o czystoSc na korytarzach szkolnych i na boisku,
g) postqpowanie zgodnie z zasadami asertywno5ci /umiejgtno6c m6wienia ,,nie"
w sytuacjach nacisku np. je6li chodzi o agresjg, narkotyki, papierosy, alkohol/.

3. Zachowanie ucznia w Swietlicy i na stol6wce szkolnej:
a) kulturalne zachowanie siq w grupie /wzajemny szacunek, poszanowanie odrgbnosci
innych, dbanie o wyposazenie Swieflicy/,
b) aktywnoSc wspolne rozwijanie zainteresowah, pomoc kolezerlska w nauce,
c) wla5ciwe zachowanie sig w czasie przerwy obiadowej, podczas spozywania posilk6w.

4. Zachowanie ucznia w bibliotece szkolnej:
a) rozwijanie ciekawo6ci poznawczej,
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b) przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej /poszanowanie ksiqzek i innych zbor6w
bibliotecznych w czasie kozystania z nich w bibliotece iw domu/,
c) zachowanie ciszy i spokoju

5. Zachowanie ucznia w kinie, teatrze i na wycieczkach szkolnych:
a) przestrzeganie pzez uczni6w regulaminu wycieczek, zasad bezpieczenstwa ruchu
drogowego i zasad bhp,
b) kulturalne zachowanie siq uczni6w w miejscach publicznych,
c) umiejqtnoSc kozystania z dobr kulturalnych i gospodarczych kraju w celu rozwijania
wfasnej osobowoSci i postawy patriotycznej.

6. Zachowanie ucznia na dyskotece szkolnej:
a) caNkowity zakaz uZywania papieros6w, alkoholu i narkotykow,
b) poszanowanie mienia szkoly /dbanie o czystosc pomieszczefr/.

7. Zachowanie ucznia podczas dowoz6w
a) przestrzeganie puez uczniow zasad bezpieczehstwa ruchu drogowego i zasad bhp,
b) przestrzeganie regulaminu dowoz6w,
c) bezpieczne zachowanie podczas oczekiwania na przystankach,
d) przestrzeganie godzin odjazdu autobusu,
e) zachowanie ciszy, spokoju i kultury w czasie jazdy,
f) konsekwentnewykonywaniepoleceiopiekunow.

W celu ujednolicenia oddzialywafi wychowawczych nauczyciele przyjgli wsp6lne zasady postqpowania
w sytuacjach porzqdkowych i zlego zachowania siq uczni6w opisane w Koncepcji oddzialywaft
wychowawczych przyjqtej do realizacji uchwalq Rady Pedagogicznej z dnia22.09.2009r

ROZDZIAL VI
Problematyka i harmonogram godzin do dyspozycji wychowawcy

1. Problematyka ,,Programu wychowawczego" wykazuje korelacjq z tematykq godzin
wychowawczych prowadzonych w poszczeg6lnych klasach.

{ <
u @ TRESCI DZIAT-ANIA

l.Om6wienie profilu
wychowawczego szkoly.

zapoznanie z Prog ramem Wychowawczym
statutem szkoly, szkolnym systemem oceniania
prawami i obowiqzkami ucznia

2. Integracja klasowa.

wzajemne poznawanie siebie (kim jestem, jakie
zainteresowania, problemy i cele)
postrzeganie klasy jako wsp6lnoty, gdzie przewazajq
pozytywne nad negatywnymi, atmosferq wspolnoty
zyczliwoSc i otwarto66, wszyscy sobie chqtnie pomagajq

mam

uczucra
cechuje

3. Tworzenie kultury dnia
codziennego.

troska o pielggnowanie mowy ojczystej (wulgamy jqzyk razi)
wlaSciwe odnoszenie siq do siebie
troska o wyglqd klasy, szkoly ijej otoczenia
troska o wlasny estetyczny wyglqd

4)Umiejqtno5c wlaSciwego
podejScia do sukces6w i
porazek.

S)Rozwijanie szacunku do
tradycji i bohaterow
narodowych.

6)Ksztaltowanie zachowah i
postaw asertywnych

rozwijanie talentow i uzdolnie6, pokonywanie stres6w
wlaSciwe traktowanie obowiqzk6w uczn ia
przygotowanie uroczystoSci szkolnych zwiqzanych ze Swigtami
narodowymi ( 11.11, 3.05 )
przygotowywanie wystaw z historii najnowszej
poznawanie historii wlasnej rodziny
umiejqtnoSd odmawiania, nie uleganie presji otoczenia
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1. Ksztaltowanie wlaSciwego
obrazu wlasnejosoby

akceptacja wlasnego wyglqd u
wlaSciwa ocena cech, temperamentu - ,,Jakim naprawdg jestem?"
rozwiianie zainteresowah i praca nad soba

2. Budowanie wla6ciwych relacji
z innymi.

otwartoS6 i szczero6c -"Moja autentycznoSd"
zgodno66 komunikat6w slownych z bezslownymi
poszanowanie godnoSci drugiego czfowieka
umiejQtno6e wsp6lpracy i szukania wspolnych rozwiqzan
sztuka przebaczania i kompromisu

3.Gotowo56 podejmowania
odpowiedzialnoSci za samego
siebie.

wla6ciwe traktowanie obowiqzk6w ucznia (samodyscyplina,
punktualnoSc)
umiejqtno6c panowania nad sobq (np.
pokonywanie trudnoSci i stresow)
umiejqtno6c odpoczywania i cieszenia
zeczami, sprawam i i osiaq n ieciami

opanowanie agresji,

sre rowntez malymi

4. Doradztwo zawodowe poznawanie zawod6w
podejmowanie wstgpnych decyzi i

ilt.

1. Integracja miqdzyklasowa.

ksztaftowanie postaw wlaSciwego porozumiewania siq, wzajemnej
komunikacji intelektualnej i wykorzystywanie praktycznych
umiejqtnoSci w zakresie realizacji wsp6lnych celow zadan,
przeds iqwziqc, rozwiqzywan ie konf I ikt6w i podej mowan ie decyzj i
rozwijanie wspolnych zainteresowafi, hobby, pozytywnego
zagospodarowania czasu wolnego w szkole iw domu
mozliwoS6 wzajemnego uzgadniania i dysponowania wsp6lnotq
materialno-ekonomicznq samozqdu klasowego bqd2
uczniowskiego

2. OdpowiedzialnoS6 za innych

troska o rodzinq i przyjaciol
akceptacja rodzic6w jako pelniqcych wiodqcq rolg w rodzinie
okazywanie szacunku starszym
wlaSciwy stosunek do innych os6b, uznanie ich autonomicznej
warto5ci i godno$ci
pomoc osobom slabszvm i chorym

3. GotowoSd do dzialalno5ci na
zecz spotecznoSci szkolnej i
lokalnej

ksztaltowan ie nawyk6w ku ltu ral nego zachowa n ia si g savo i r-vivre
przedsigbiorczo6c w dzialaniu
rozwijanie wiary w siebie i swoje mo2liwo6ci
asertywnoSc (,,Dzigkujg: nie pUQ, nie palq, nie biorg")
ksztaltowa n ie wlaSciwvch oostaw oatriotvczn vch

4.Postawa wobec Zycia

5. Doradztwo zawodowe

ksztaftowan ie optymizmu zyciowego
postawa wobec norm moralnych
odwaga i gotowo66 do poSwiqceh
zdobycie informacji edukacyjnej i zawodowej
konfrontacja wlasnej samooceny z wymaganiami szkol i zawod6w
- podeimowanie decvzii

ROZDZIAL VII
Program dzialaf przeciwstawiaj4cych siq zlu, zagro2eniom i patologii.

Wykaz form pomocy wychowawczej dla uczni6w,
kt6rzy znale2li sig w sytuacjach zagroienia

Zagadnienia z zakresu profilaktyki dokladnie om6wione sq w Szkolnym Programie Profilaktyki.
pzrAt_AN rA zApoBr EGAJACE ZAGROZEN rOM, AG RESJ t, PATOLOGI I

DZIALAN IA Z ZAKR ES U P RO F I LAKTYKI WYC HOWAWCZEJ
1. Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajqcych trudnoSci w realizacji procesu
dydaktyczno - wychowawczego.

2. Wqczenie rodzicow w zycie klasy i szkoly

3. Organizowanie spotkai wychowawc6w i szkolnego z rodzicami w celu wymiany
poglqdow i przedstawienia sytuacji w szkole iw klasie.

4. Wsp6lpraca /szeroko pojgta/ wychowawcow, pedagoga szkolnego i dyrekcji szkoly z rodzicami
w celu pomocy uczniom sprawiajqcym trudno5ci
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5. Wsp6lpraca z organizaqami, kt6re zajmujq pomocom dzieciom i rodzinie:



a) Gminy O6rodek Pomocy Spolecznej,
b) Policja,

c) Swietlica Parafialna. w zakresie wsp6lnego oddzialywania na uczni6w wymagajqcych
szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej

6. Prowadzenie w szkole przez odpowiednio przeszkolone osoby /rowniez osoby z zewnqtrzl
program6w profilaktycznych.

7. Opracowanie i przeprowadzenie w szkole ankiet w celu rozpoznania sytuacji zagro2en
i trudnoSci z jakimi spotykajq siq uczniowie, rodzice i nauczyciele.
8. Organizowanie zajqc poSwigconych problemom agresjiw szkole.
L Wlqczenie uczni6w w dzialania majqce na celu zapobieganie zjawiskom agresjiw szkole.
10. Wykozystanie lekcji wychowawczych dla lepszego poznania uczni6w oraz poruszania takich
temat6w jak: uzaleznienia, agresja, konflikty uczniowskie, dyskryminacja, asertywnoS6.
11. wykozystanie monitoringu wizyjnego dla poprawy bezpieczehstwa uczni6w.
12. Utrzymanie Scislego kontaktu szkoly z Policjq, Sqdem Rodzinnym i Nieletnich, poradnia
Psychologiczno - Pedagogicznq, asystentem rodziny.
13. Wspolptaca z Komisjq ds. Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych w celu pomocy dzieciom
z rodzin dotkn iqtych patolog iq bqd2 tru d no5ciam i material nym i.

DZIALANIA W ZAKRESIE POMOCY WYCHOWAWGZEI OM UCZIII6w. rrOnzY zrunIeZIl sIEw
SYTUACJACH ZAGROZENIA

1. Zwigkszenie nadzoru nad uczniami sprawiajqcymi klopoty wychowawcze poprzez czqste
rozmowy z pedagogiem, wychowawcq i dyrekcjq szkoly.
2. Rozmowy z rodzicami uczni6w, kt6rych problem dotyczy, ewentualnie takZe w obecno6ci dzieci.
3. Fachowa pomoc pedagoga, a razie konieczno6ci takze psychologa /terapeuty/ dla rodzic6w
i uczniow szykanowanych /takze szykanujqcychl, bqd2 majqcych inne problemy.
4. Zapraszanie kurator6w ds. nieletnich, przedstawicieli Policji, pracownikow poradni
psychologiczno - pedagogicznej na konsultacje indywidualne w sprawie uczniow zagrozonych
n iedostosowan iem spolecznym.
5. Wsp6lpraca z Pogotowiem Opiekuhczym, w celu pomocy uczniom znajdujqcym siq w sytuacji
zagrozenia.

6. Opracowanie wniosk6w do Sqdu Rodzinnego dotyczqcych uczniow wymagajqcych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej.

DZIALANIA WYCHOWAWCZE I EDUKACYJNE PODEJMOWANE W CELU RZECIWDZIAT,ANIA

NARKoIUANII

1) Dzialalno66 wvchowawcza

wspolpraca z rodzicami lub opiekunami uczni6w w celu budowania postawy prozdrowotnej i
zdrowego stylu 2ycia:
Rozwiqzywan ie ws p6l n ie z rodzicam i problem6w wychowawczych
Przekazywanie rodzicom informacji na temat substancji psychoaktywnych i skutkow ich za2ywania
ksztaftowanie hierarchii systemu warto6ci, w kt6rym zdrowie nale2y do jednych
z najwa2niejszych warto6ci w 2yciu:
Zlqcia prozdrowotne w ramach lekcji biologii w klas ll: Higiena ukladu krqzenia, pokarmowego,

oddechowego i nerwowego.
Zalqcia wychowania do zycia w rodzinie - klasa l: Dzigkujq nie biorg. Manowce, czyli co mi grozi. -

filmy edukacyjne

A.
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Zalqcia wychowania fizycznego: Czynniki wplywajqce pozytywnie i negatywnie na zdrowie i
samopoczucie. Zachowania sprzyjajqce i zagra2alqce zdrowiu. Na czym polega i od czego
zaleZy dokonywanie wybor6w kozystnych dla zdrowia.

Lekcje iqzyka polskiego Szlachetne zdrowie... Robimy ranking utwor6w literackich o zdrowiu.
Organizacja Dnia Dziecka isportu szkolnego
Gazetkiokazjonalne (m.in. z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia) i stale promujqce zdrowy stylu zycia
Zlqcia Swietlicowe na Swiezym powietrzu.
Lekcje informatyki: BMI- obliczanie i interpretacja
Udzial szkoly w programach ,,BqdZmy zdrowi", ,,Trzyml formg,
Wsparcie w budowaniu dobrych nawyk6w zywieniowych poprzez zapewnienie stalego dostqpu

uczni6w do wody pitnej oraz herbaty i miejsca do spozywania drugiego Sniadania.
C. wzmacnianie w6r6d uczni6w wigzize szkolq oraz spoleczno5ciq lokalnq

a) Promocja sylwetki patrona szkoly - Jana Pawla ll: organizacja Dnia Patrona, gazetki
okoliczno6ciowe, przybli2anie sylwetki patrona po4zez pracQ na zajqciach wychowawczych i
innych przedmiotach, konkursy szkolne

b) Organizacja sportowych imprez szkolnych i miqdzyszkolnych, turniej6w i zawod6w sportowych
we wsp6lpracy z lokalnymi stowarzyszeniami, OS|R Malanow, powiatem tureckim.

c) Organizacja i udzial w imprezach szkolnych, lokalnych, Srodowiskowych: Gminne obchody
Swigta NiepodlegloSci, Orszak Tzech Kr6li, Powiatowy Przeglqd Ch6r6w, Dni Malanowa

d) Organizacja Slubowania klas l, Balu gimnazjalnego.
e) Organizacja i prowadzenie zajg6 dodatkowych odpowiadajqcych na potrzeby uczni6w
f) Organizowanie pomocy kole2ehskiej wSwieflicy.
g) Organizacja przedstawienia teatralnego,,Balladyna".
h) Dzialania 12.DSH ,,lskry": Czytamy przedszkolakom", Udzial w Gminnych obchodach Swiqta

Odzyskania NiepodlegloSci, przedstawienia Swiqteczne wystawiane dla przedszkolak6w i dzieci
n iepelnosprawnych we wsp6lpracy ze Stowa rzyszen ie m Nadzieja.

D. ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji r6wie$niczych
oraz relacji uczni6w nauczycieli i rodzic6w

Zalqcia wychowawcze i wychowania fizycznego Znaczenia zdrowych relacji z innymi lud2mi, w tym z
rodzicami, Srodowiskiem spol., o tych samych i innych poglqdach.

Spotkania z rodzicami, ciqgly kontakt z rodzicami, dyzury nauczycieli.
Zajqcia Wychowania do zycia w rodzinie: Wiqzi rodzinne i konflikty miqdzypokoleniowe. O sprawnq

komunikacjq w rodzinie. Pierwsza miloS6. Przyja1h szkolq miloSci.
Organ izacja Dn ia ZyczliwoSci
Organizacja pomocy kolezehskiej, gier i zabaw podczas zajq6 Swieflicowych
Dzialalno56 sklepiku szkolnego
Inicjatywy uczniowskie podejmowane na poziomie samozqd6w klasowych isamozqdu Szkolnego
Organizacja uroczysto5ci klasowych i szkolnych z inicjatywy uczni6w i rodzicow: Dzieh Chtopca, Dzieft

Kobiet, wigilia klasowa, Stubowanie ktas t, Batgimnazjatny.
Orga n izowan ie wycieczek klasowych, rajd6w rowerowych.
Przedstawien ie teatralne,, Balladyna"

E. wzmacnianie kompetencjiwychowawczych nauczycieli, wychowawc6w i rodzic6w
Uzupelnienie wiedzy w ramach samoksztalcenia nauczycieli i wychowawc6w.

F. rozwijanie i wspieranie dzialalno6ci woluntarystycznej i zaanga2owania w dzialalno66
stowarzyszef i klub6w
Organizacja i udzial w akcji Szlachetna Paczka
Wspolpraca ze stowarzyszeniem ,,Nadzieja": Powiatowy Turniej Tafica ,Wystqpy artystyczne w

ramach im prez orga n izowa n y ch przez stowa rzyszen ie
Wsp6lpraca z CK|S :Gminny Konkurs Piosenki ,,Na wesolq nutg", WOSP
Wspolpraca z Kolem Emerytow i Rencistow ;Wystqpy artystyczne
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DziaNalno6c Szkolnego kola Caritas, organizacja akcji Pogotowie 5w. Mikolaja, Swiqtecznej zbi6rki
zywnoSci.

DziafalnoSc w 12. DSH ,,lSKRY'.

G. wspieranie edukacii r6wie6niczej i program6w r6wiesniczych majqcych na cetu
modelowan ie postaw prozd rowotnych i prospolecznyc h.

Szkolen ie Mlodziezowych Lider6w Zdrowia - Sane pid
Pomoc kolezehska
Propagowanie postaw prozdrowotnych mlodzie2y naleZqcq do 12. DSH ,,lSKRy".

2) Dzialalno6c edukacvina

A. poszezenie wiedzy rodzic6w lub opiekun6w na temat prawidlowo5ci rozwoju i zaburzef
zdrowia psychicznego dzieci i mlodzie2y, rozpoznawania wczesnych objaw6w u2ywania
Srodk6w isubstancji;
a) Przekazanie rodzicom informacji na temat substancji psychoaktywnych i skutk6w ich

za2ywania.
b) Spotkania wychowawcy z rodzicami.

B. rozwijanie iwzmacnianie umiejqtno6ci psychologicznych ispolecznych uczni6w, ponadto
umiejgtno6ci2yciowych, w szczeg6lno5cisamokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyra2ania wlasnych emocj i ;
c) Zapcia Swietlicowe: Co to jest stres?, Zajqcia psychoedukacyjne.
d) Lekcje wychowawcze: Nauka m6wienia Nie, czylijak byC asertywnym?, Nauka podstawowych

zachowaft asertywnych. Ksztalcenie w uczniach sztuki kompromisu. Dziqkujq: Nie palq. Jak
skutecznie odmawia1. Konstruktywne sposoby radzenia sobie ze sfresem oraz z negatywnymi
emocjami.

e) Zajqcia przedmiotowe - dob6r metod pracy i treSci
f) DzialalnoS6 Szkolnego kola Caritas.
g) DzialalnoS6 w 12. DSH ,,|SKRY'
h) Dzialalno56 Sklepiku Szkolnego
i) DzialalnoSCSamozqdu Uczniowskiego

C. ksztaftowanie krytycznego my6lenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagra2aj4cych prawidlowemu rozwojowi
izdrowemu Zyciu;
a) Zlqcia Swietlicowe: Konstruktywne podejmowanie decyzjiw sytuacjach trudnych
b) Lekcje wychowawcze: Dziqkujq: Nie palq. Jak skutecznie odmawia1.
c) Zlqcia wychowania fizycznego: Szkody zdrowotne i spoleczne w zwiqzku z naduZywaniem

s u bsta n cj i p sych oa ktyw n ych.
d) Reaf izacja programu profilaktycznego ,,Sobq byi, dobrze iy(' .

ROZDZIAL VIII

Struktura oddzialywaf wychowawczych

Wychowawcze oddzialywania szkoty to zlozoha struktura podmiot6w za nie odpowiedzialnych, ich
wzajemnych powiqzafl i korelacji. W zwiqzku z powy2szym wyodrgbniamy podstawowe zadania
tychze podmiotow w zakresie wychowania:

1. Wychowawca

Wychowawca klasy sprawuje opiekq wychowawczq nad grupq uczni6w danej klasy iw zwiqzku z tym
wypeln ia nastgpujqce zadania:
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a) opracowuje w oparciu o niniejszy program plan pracy wychowawczej dla swojej klasy w taki
spos6b, aby uczniowie znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobistego,

b) prowadzi w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy zajqd sprzyjajqcych ksztaltowaniu
wartoSci istotnych dla jednostki, grupy oraz wartoSci og6lnoludzkich,

c) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespolowego
rozwrjajqce uczniow i integrujqce zespol uczniowski,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczni6w w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo -
wychowawczych ich dzieci,

e) wspoldziala z rodzicami w zakresie wychowania i wlqczania ich w zycie klasy i szkoty,

0 udziela rodzicom zetelnej informacji na temat dziecka, jego postgpow i trudnosci;
g) wsp6lpracuje z pedagogiem szkolnym w celu doskonalenia procesu uczenia sig swoich

wychowankow,

h) wspolpracuje z zespolem nauczycieli swojej klasy uzgadniajqc z nimi i koordynujqc ich
dzialanie wychowawcze wobec ogolu uczni6w, a takze wobec tych, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjno - wychowawczymi /dotyczy to zar6wno uczni6w szczegolnie
uzdolnionych jak i zro2nymi trudnoSciami i niepowodzeniami/,

i) wspolpracuje z pielggniarkq, poradniq psychologiczno pedagogicznq i innymi
specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnoSci, (takZe zdrowotnych) oraz
zainteresowafi i szczeg6lnych uzdolnieh uczniow,

j) diagnozuje zagroZenia, podejmuje dziafania umozliwiajqce rozwiqzywanie konflikt6w w
zespole uczni6w oraz pomigdzy uczniami i innymi czlonkami spolecznoSci szkolnej,

k) przygotowuje, prowadzi i nadzoruje przebieg uroczysto5ci klasowych, imprez kulturalnych,
wycieczek itp.

l) wQcza dzieci niepelnosprawne iobjqte nauczaniem indywidualnym w zycie klasy i szkoly.
m) prawidlowo i systematycznie prowadzi dokumentacjq klasowq.
n) ma obowiqzek corocznego zapoznawania rodzicow podczas pierwszego spotkania

z obowiqzujqcymiw szkole przepisami iwymogami (statut, zasady oceniania i promowania,
program wychowawczy)

o) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogicznq dla wychowankow z spe.
Ka2dy wychowawca w swojej pracy ma prawo korzystac z pomocy Dyrekcji szkoly, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, nauczycieli doradcow iwizytatorow Kuratorium
O6wiaty w Poznaniu.

2. Dyrektor

a) kieruje biezqcq dzialalnoSciq dydaktyczno-wychowawczq i opiekuhczq szkoly,
b) nadzoruje realizacjq programu wychowawczego szkoly,
c) dokonuje okresowej oceny sytuacjiwychowawczej w szkole,
d) w razie potrzeby (np. wypadek, zgNaszane przejawy agresji itp.) wykorzystuje zapisy

monitoringu wizyjnego

e) wspolpracuje z Radq Rodzic6w i Samozqdem Uczniowskim
f) pzestzega postanowieh Stafutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow.

3. Rada Pedagogiczna

a) podaje wnioski i propozycje do programu wychowawczego szkoly,
b) diagnozuje sytuacjq wychowawczq w szkole,
c) inspiruje dzialania innowacyjne i koncepcje programow wychowawczych,
d) okreSla dzialania istrategie,

e) tworzy i zapewnia ciqglo66 dzialania wewnqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zgodnie ze statutem szkoly,

f) okreSla priorytety dotyczqce orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoly na kaZdy rok nauki,
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g) realizuje dzialania z zakresu przygotowania uczni6w do wyboru drogi zawodowej, zawarte w
programie wychowawczym szkoly.

4. Rada Rodzic6w

a) pobudza i organizuje formy aktywnoSci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
wychowawczych celow i zadari szkoly,

b) jest lqcznikiem pracy szkoly ze Srodowiskiem,
c) gromadzi fundusze niezbqdne do wspierania dzialalno6ci szkoly w zakresie

wychowawczym i opiekuhczym,
d) wspolpracujezrada Pedagogicznq, Samorzqdem uczniowskim, Dyrekcjq szkoly,
e) uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoly.

5. Samorzqd Uczniowski

a) reprezentuje interesy uczni6w w szkole,
b) inicjuje i wsp6lorganizuje imprezy ogolnoszkolne,
c) bierze udzial w akcjach charytatywnych,

d) wspolpracuje z innymi organami szko{y oraz Srodowiskiem lokalnym,
e) uczy postaw obywatelskich,

f) broni praw igodnoSci uczni6w, rozwiqzuje ich problemy,
g) organizuje samopomoc uczniowskq,
h) opiniuje program wychowawczy szkoly;

6. Inne organizacje szkolne: Szkolne Kolo GARITAS, ZHP, sklepik uczniowski
a) biorq udzial w akcjach charytatywnych,
b) wsp6lpracujq z innymi organami szkoly oraz Srodowiskiem lokalnym,
c) uczq postaw prospolecznych,

d) uczq przedsiqbiorczo6ci i samodzielno5ci.
7. Pedagog szkolny

a) rozpoznle warunki zycia i nauki uczniow sprawiajqcych trudno5ci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

b) otacza uczni6w indywidualnq opiekq psychologiczno-pedagogicznq,

c) udziela porad i pomocy uczniom majqcym trudno6ci w kontaktach r6wieSniczych
i Srodowiskowych,

d) udziela informacji i porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,
e) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajqcymi

trudnoSci wychowawcze.

f) organizuje opiekg i pomoc materialnq uczniom znajdujqcym siq w trudnej sytuacji Zyciowej,
g) wspolpracuje z instytucjami i plac6wkami w zakresie wspolnego oddzialywania na uczni6w

wymagajqcych szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej,
h) przeciwdziala skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy,
i) organizuje dzialania profilaktyczne na terenie szkoly,
j) wnioskuje o kierowanie spraw uczni6w z rodzin zaniedbanych Srodowiskowo

do odpowiednich Sqd6w Rodzinnych.

8. Nauczyciele

a) wsffiracujq z wychowawcamiwzakresie realizacji progmmu wychowawczego klasy ivkoly,

b) informujq wychowawc6w, pedagoga szkolnego o istniejqcych problemach,

c) aktywnie uczestniczq w imprezach klasowych i szkolnych,

d) wspierajq pracg uczni6w zdolnych i majqcych trudnoSciw nauce,

e) prowadzq konsultacje dla uczni6w i rodzic6w,
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f) aranzujq sytuacje, w ktorych uczniowie wykonujq zadania o charakterze wychowawczym:
rozwijanie wzajemnego szacunku, wsp6lpraca w grupie, poszanowanie cudzej wlasno6ci,
i tp..

ROZDZIAL IX
Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami

1. Nava szkoNa uznaje, ze pierwotne i najwigkve prawa wychowawcze do swoich dzieci majq rodzice.
2. Nauczyciele wspierajq rodzic6w w dziedzinie wychowania.

3. Podstawq wspolpracy rodzic6w i szkoly powinno by6 rozsqdne partnerstwo, oparte na
wzajemnym poszanowaniu praw i obowiqzk6w.

4. Wychowanie jest tym skuteczniejsze, im mocniej opiera siq na wspoldzialaniu nauczycieli i
rodzic6w w odniesieniu do wszystkich uczniow, dobrych i sprawiajqcych trudnoSci.
5. Podstawowe zasady wsp6lpracy rodzicow z nauczycielami:

a) wzajemne zaufanie iZyczliwoSi,
b) pozytywna motywacja,

c) partnerstwo,

d) jedno6d oddziafywania,
e) aktywnoSc isystematycznoSc.

6. Kahdy z rodzic6w powinien:

a) uczestniczy6 w zyciu szkoly i klasy w wybranej i zadeklarowanej dziedzinie,

b) Swiadomie wspolpracowac ze szkolq zgodnie z jejzalo?eniamiwychowawczymi,

c) uczestniczyc w zebraniach, rodzicow dniach otwartych, prelekcjach organizowanych dla
rodzic6w.

d) zapoznae siq z dokumentami regulujqcymiZycie szkoty

e) byc w stalym kontakcie z wychowawcq klasy w celu lepszego poznania dziecka
w Srodowisku szkolny jak i domowym,

0 dbac o odpowiedni str6j iwyglqd dziecka.

7. Formy wspolpracy z rodzicami sq nastqpujqce:

a) prowadzenie zebrafi i wywiad6wek dla rodzic6w zgodnie z terminami zawartymi
w statucie,

b) biezqca informacja o pracy dziecka w szkole po1zez dostqp wszystkich rodzic6w do
dzienn ika elektron icznego

c) szybkie informowanie o trudnoSciach i problemach uczni6w,

d) informowanie rodzicow o przepisach szkolnych, przekazywanie waZnych informacji
i zarzqdzefr dyrektora szkoly oraz informowanie rodzic6w o zamierzeniach dydaktycznych w
szkole i klasie,

e) wlqczenie rodzicow w Zycie klasy i szkoly, udzial rodzic6w w wycieczkach
i zabawach klasowych oraz imprezach o96l noszkol nych,

0 podejmowanie inicjatyw rodzicielskich iwspolpraca w ich realizacji,

g) zapoznanie rodzicow z systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w,

h) udzielenie rodzicom inficrmacji i ponad w sprawach wychowania i dalszego ksZalcenia dzieci
wprzez:
o pf€Zentacjg zabkefipracyinformacyjno-doradczejvkolynarzqzuczni6w,
. ra*Eczanie rodzicow jako pzedsbwicieli roznych zawod6w do zadah inficrmacyjnych vkoly,

o pzedstawianie pelnej iaktualnej oferty edukacyjnej vkolnictwa ponadgimnazjalnego ,
o indywidualnq pracQ z nrdzicami uczni6w, K6rzy maiq problemy: zdrowotre, emocjonalne,
decpyjne, intelektualne, rodzinne
. wsp6lprac9 z poradniq psychologiczno pedagogicznq.
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r)
i)
k)

r)

ustalenie jednego dnia w tygodniu na indywidualne spotkania rodzic6w z nauczycielami,
organizowanie indywidualnych spot<ah rodzimwzwychowawcami, pedagogiem, dyrekcjq,
pedagogizacja rodzicow.

organizowanie wizyt w domach uczni6w przez wychowawc6w.

ROZDZIAL X
Opis ceremonialu i tradycji szkolnej

wrazz ramowym harmonogramem statych uroczystoScio charakterze wychowawczym i
kulturalnym.

W trosce o prawidlowy rozw6j intelektualny i moralny naszych uczni6w, majqc na wzglgdzie ich
wlaSciwq postawg, kt6rq cechowad powinien patriotyzm i umilowanie qczyzny, szacunek dla symboli i
baniv narodowych, szanujqc tradycje i zwyczale panujqce w szkole, zostal opracowany ceremonial
naszej szkoty.

lWstgp

,,Ksztalcenie i wychowanie slu2y rozwijaniu u mlodzieLy poczucia odpowiedzialnoSci, milosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sig na wartoSci
kultur Europy i Swiata. Szkola winna zapewni1 ka2demu uczniowi warunki niezbqdne do jego rozwoju,
przygotowaC go do wypelniania obowiqzk6w rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnoSci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwoSci iwolnoSci." (Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku o
systemie oSwiaty).

CeremoniaN szkolny jest opisem pzeprowadzenia uroczysto6ci z udzialem sztandaru,
celebracji banv narodowych, hymnu i godla pahstwa.

Ceremonial stanowi integralnq czq1c z przyjqtq tradycjq szkolnq oraz Kalendarzem
u roczystoSci szkol nych.

3. UroczystoSci z udzialem sztandaru i symboli narodowych wymagajq powagi i wlaSciwej
postawy.

4. Uroczysto6ci z okazj Swiqt pahstwowych oruz rczpoczgcie i zakohczenie roku szkolnego
rozpoczynajq siq od5piewaniem hymnu pahstwowego.

ll Uroczysto5ci isymbole szkolne

1. Do najwazniejszych uroczystoSci tworzqcych ceremonial szkolny zalicza sig:

a. rozpoczgcie izakohczenie roku szkolnego,
b. inne uroczysto6ci szkolne odbywajqce sig z udzialem sztandaru szkoly (Slubowanie

uczniow klas pierwszych, pozegnanie absolwent6w, uroczystoSci zwiqzane z patronem,
Swiqto patrona),

c. uroczystoSci zwiqzane ze Swiqtami narodowymi: 3 Maja, 11 Listopada.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy
a. sztandar szkoly

b. logo szkoly

3. Opis sztandaru,

Sztandar jest prostokqtnym platem tkaniny dwustronnie haftowanym o wymiarach 100cm x 100cm.

Strona I

Przednia strona sztandaru jest w kolorze karmazynu polskiego. Centralnie umieszczony jest
wizerunek orla bialego na tarczy herbowej. Wysoko6d orla 60 cm, haftowany srebrnym szychem -
korona, dziob i szpony haftowane zlotym szychem. Nad herbem znajduje sig napis "OJCZYZNA
NAUKA PRACA" w ksztafcie fuku, pod herbem umieszczony jest rok nadania sztandaru ,,2015"
Strona ll

1 .
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Druga strona jest koloru jasno kremowego. W centrum znajduje sig duZy wizerunek Jana Pawla ll w
stroju pontyfikalnym. Nad wizerunkiem w ksztalcie polkola napis: ,,Gimnazjum im. Jana Pawla ll"
Pod wizerunkiem w linii prostej napis ,,w Malanowie". W lewym i prawym gornym rogu znajdujq siq
ozdoby haftowane zlotym szychem.

Sztandar umieszczony jest na drzewcu zwieiczonym gfowicq. Drzewce sztandaru w ciemnym
koloze o dlugoSci 230cm i Srednicy 4cm, dwudzielne, polqczone tulejq z zottego metalu.
Wykonane z drewna i wykohczone elementami mosiqznymi powlekanymi chromoniklem. Glowica
sztandaru jest wykonana z bialego metalu, sklada siq z GodNa Rzeczypospolitej Polskiej i stanowi
zwiehczen ie drzewca sztandarowego.

Boki sztandaru, z wyjqtkiem boku ze strony drzewca, obszyte sq frqdzlami koloru zlotego.
4. Miejsce przechowywania sztandaru - Sztandar wystawiony jest w eksponowanym miejscu.

Zamkniqty jest w przeszkolonej gablocie, wbudowanej w gl6wnq Sciang holu szkolnego, Obok
sztandaru znajdujq siq gabloty z trofeami szkoly oraz pamiqtkami Patrona.

lll Poczet sztandarowy w szkole
1) Uczestnictwo w poczcie to najbardziej honorowa funkcja uczniowska wszkole, dlatego wjego
skladzie winni znajdowa6 sig uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
2) Sztandarem w Gimnazjum w Malanowie opiekuje siq poczet sztandarowy (3 osoby: chorq2y i
asysta) oraz drugi trzyosobowy sklad (rezeruvowy).

3) Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorqZy- uczeh wyrozniajqcy siq wynikamiw nauce iwzorowq postawq uczniowskq,
b) asysta- dwie uczennice wyr6zniajqce siq wynikami w nauce i wzorowq postawq
uczniowskq.

4) Wyboru skladu pocztu sztandarowego dokonuje Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z
Samozqdem Uczniowskim.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczqwszy od dnia przekazania sztandary przez ustqpujqcy
poczet.

6) Decyzjq Rady Pedagogicznej uczniowie mogq byc odwolani ze skladu pocztu. W takim
pzypadku nalezy dokonac wyboru uzupelniajqcego.
7) Chorqzy i asysta powinni by6 ubrani od6wigtnie. Uczeh-ciemne spodnie (granatowe lub
czarne), biala koszula i krawat. Uczennice-biale bluzki i ciemne sp6dnice (granatowe lub czarne),
lub sukienki ciemnie z bialym kolnierzem.

B) Sztandar bqdzie uczestniczy6 w najwazniejszych uroczysto6ciach szkolnych (wymienionych
powy2ej) oraz poza szkolq na zaproszenie innych szk6l i instytucji onz w uroczysto6ciach
pafistwowych i regionalnych.

9) W pzypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystoSciach pogrzebowych lub
ogloszono Zalobq narodowq, sztandar powinien byc ozdobiony czarnE kokardq.

10) Spos6b udekorowania flagi kirem: na sztandarze kokardq przywiesza siq w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej.

11) Podczas dluzszych przemarsz6w dopuszcza sig mozliwo66 tzymania sztandaru na ramienru.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczysto5ci zawsze naleZy pochyli6 go do przodu.

12) W czasie uroczysto5ci koScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajq. Poczet przechodzi przez ko6ciol,
trzymlqc sztandar pod kqtem 45o do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
ollarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszqc sztandar do pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej
uroczystoSci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klqkajq, nie przekazujq znaku pokoju i nie
wykonujq 2adnych innych gest6w, stojqc caly czas w pozycji ,,BacznoS6" lub ,,Spocznij". Pochylenie
sztandaru pod kqtem 45o do przodu w pozycji ,,Baczno56" nastgpuje w sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komuniq Sw. oraz
w trakcie tzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Naj6wigtszego Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;
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c) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejS pamiqci;
d) podczas skladania wieric6w, kwiat6w i zniczy pzez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub innq przemawiajqcq osobq.

13) lnsygnia pocztu sztandarowego stanowiq:
a) bialo-czenryone szarfy przewieszone przez prawe ramiq, zwr6cone kolorem biafym w
strong kolnierza, spiqte na lewym biodrze,
b) biale rgkawiczki.

14) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sq w gabinecie dyrektora.
15)CaloSciq spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sig nauczyciel - opiekun pocztu, kt6rym jest
opiekun Samozqdu Uczniowskiego.
16) Opiekun Samozqdu Szkolnego dba o wlaSciwq celebracjg baniv narodowych i zgodny
z Ceremonialem przebieg uroczystoSci na terenie szkoly i pozajej murami.

lV Opis zachowania uczni6w w trakcie oficjalnych uroczystoSci
1) Wej6cie dyrektora szkoly wrazz zaproszonymi go5cmi na salg na poczqtku uroczystoSci, gdzie
zgromadzona jest mlodziez powinno by6 zapowiedziane pzez prowadzqcego (Szanowni zebrani:
Dyrektor Gimnazjum ....., powinno to spowodowac przyjqcie przez mlodziez postawy stojqcej.

2) Osoba prowadzqca uroczysto66 podaje komendq:

,,BacznoSC"

,,Poczet sztandarowy wprowadzi6" - uczniowie bez nakry6 glowy, zachowujq postawg zasadniczq.
Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczysto6ci. Je6li droga przemarszu jest wqska, poczet
mo2e iSC ,,gqsiego", przy czym osoba tzymajqca sztandar idzie w Srodku. W trakcie pzemarszu
wszyscy stojq, a sztandar nalezy pochylid pod kqtem 45o do pzodu. Poczet zajmuje miejsce po
lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Poczet sztandarowy moZe wchodzic przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobranq melodiq.
3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzqcy podaje kolejnq komendg:

,,Do hymnu pafistwowego"- uczniowie i wszyscy zgromadzeni odSpiewujq hymn pahstwowy
,,Mazurek Dqbrowskiego" W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45o.
3) Po odSpiewaniu hymnu prowadzqcy podaje komendg: ,,Po hymnie" - uczestnicy uroczystoSci
przyjm ujq postawg swobod nq.

4) Na zakoiczenie uroczystoSci prowadzqcy podaje komendq: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzrc"
zachowanie mlodzie2y i czynnoSci pocztu sq analogiczne do sytuacjiwprowadzania pocztu do sali.

lV Spos6b zachowania pocztu sztandarowego
1) Sztandarem wykonuje sig nastgpujqce chwyty;

a) ,,Na ramiq" - wykonujqc chwyt,,Na ramiq", chorq2y prawE rgkq (pomagajqc sobie lewq)
kladzie drzewce na prawe ramig i trzyma je pod kqtem 45o (w stosunku do ramienia)
b) ,,Prezentuj" - wykonujqc chwyt ,,Prezentuj" z polozenia ,,Do nogi", sztandarowy podnosi
sztandar prawq rqkq pionowo do g6ry wzdlu? prawego ramienia. Nastqpnie lewq rgkq chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawq i opuszcza prawE rqkg na calej dlugo6ci, obejmujqc dolnq
cze56 drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,
c) ,,Do nogi" - wykonujqc chwyt ,,Do nogi' z poloZenia ,,Prezentuj" lub z pofozenia 'Na
ramiq", chorq?y przenosi sztandar prawE rqkq (pomagajqc sobie lewq) do nogi.Chwyt,,Do nogi"
wykonuje siq na komendq: ,,Baczno5d "

d) salutowanie sztandarem 4lkonuje sig z postawy ,,Prezentuj", chorqzy robi zwrot w
prawo skos z r6wnoczesnym wysunigciem lewej nogi w ptz6d na odlegloSd jednej stopy i
pochyla sztandar w przod do 45o. Po czasie ,,salutowania" przenosi sztandar do postawy
,,Prezentuj",
e) sztandar nalezy r6wnie2 pochylic podczas wciqgania flagi pafistwowej na maszt oraz w
przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej5 pamigci.
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V Geremonlal pzekazania opieki nad sztandarem
1) Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa siq w czasie uroczystego zakoiczenia roku
szkolnego w bezpo6redniej obecnoSci Dyrektora szkoly. Najpierw wystgpuje poczet sztandarowy
ze sztandarem, a nastqpnie wychodzi nowy sklad pocztu. Jako pierwszy zabiera gNos
dotychczasowy chorq2y pocztu sztandarowego, kt6ry mowi'. Pnekazujemy Wam sztandar -
symbol wiary, milo5ci, dobra i pigkna - tdeal6w. kt6rvm bW wiernv
gimnazium Jan Pawel ll. Opiekujcie sig nim i godnie reprezentujcie naszq szkolg.
2) Na co chorqZy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Pnyjmujemy od was sztandar.
Obiecuiemy dbae o niego, sumiennie wypelniac swoje obowiEzki i byC godnymi
reprezentantami Gimnazjum im Jana Pawla ll w Malanowie.
3) Chorqzy salutuje sztandarem, nowy chorqzy przyklqka na prawe kolano, caluje 169 sztandaru,
po tym nastqpuje przekazanie sztandaru. Po pzekazaniu sztandaru stary sklad pocztu
sztandarowego dolqcza do pozostalych na sali uczni6w.

TRADYCJA SZKOLNA

1. Tradycja szkolna to powtarzajqcy siq uklad uroczystoSci imprez i zwyczllw zaakceptowany do
realizacji przez mlodzie2, nauczycieli, rodzic6w. Ma na celu organizacjq zycia szkoly, realizacjq
cel6w wychowawczych oraz i nteg racjg spoleczno6ci szkoty.
2. HARMONOGRAM STAI.YCH UROCZYSTOSCI I IMPREZ SZKOLNYCH

LP. UROCZYSTOSC TERMIN ORGANIZATOR PROGRAM SZCZEGOLOWY

1 .

Uroczyste Rozpoczgcie
Roku Szkolnego.
Rocznica wybuchu drugiej
wojny Swiatowej

1.  09 Samorzqd Szkolny,
klasy lll, wychowawcy

od6piewanie hymnu,
czg56 artystyczna,
czgSc oficjalna (wystqpienie dyrektora,
zaproszonych goSci)
spotkanie w klasach z wvchowawcami

2.

Kampania wyborcza pzed
wyborami samozqd6w
klasowych i Samozqdu
Szkolneoo

wrzesren Samorzqd Szkolny,
opiekun Samozqdu

wedlug opracowanej ordynacji wyborczej i
inwencji samozqd6w klasowych

3. Wybory samozqdow
klasowvch wrzesten samozqdy klasowe,

wvchowawcv wedlug opracowanej ordynacji wyborczej

4.
Wybory Samozqdu
Szkolneoo wrzesten Samozqd Szkolny.

ooiekun wedlug opracowanej ordynacji wyborczej

5. Slubowanie uczni6w klas I wrzesien-
pa2dziernik

uczntowte,
wychowawcy klas
drugich

czgS6 oficjalna (wystqpienie dyrektora i
zaproszonych goSci)
zlo2enie Slubowania pzez uczni6w klas
pierwszych, pasowanie uczniow,
cze56 artvstvczna - otzesinv

6 . Jesienny poranek
orofilaktvcznv listopad

pedagog szkolny
bioloq, n-le w.f.

wedlug inwencji organizator6w

8 .
Dziei Edukacji Narodowej

14.10 Samozqd Szkolny,
ooiekun wedlug inwencji organizatorow

o Swigto Niepodlegto6ci 1111

Samozqd Szkolny,
uczniowie klas, wg
harmonogramu,
wvchowawcv

od6piewanie Hymnu,
program poetycko-muzyczny,
wystqpienie dyrektora szkoly i
zaoroszonvch oo6ci

1 0 . Spotkanie wigil i jne grudzieh
katecheci, samorzqd
klasowy wg
harmonooramu

wedfug inwencji organizatorow

1 1 . Choinka Noworoczna styczen wo harmonooramu wlasnv orooram

1 3 . Pierwszy Dziefi Wiosny -
Dziefi 2vczliwo6ci 21.03 SU, wychowawcy,

pedaqog szkolnv ,
program wlasny

14. Misterium Wielkanocne kwieciefi katecheci proqram wlasnv

1 5 Rocznica Konstytucji 3
Maja

maJ
samozqd klasowy,
wychowawcy wg
harmonooramu

odSpiewanie Hymnu
program poetycko muzyczny
wvstaoienie dvrektora i oo6ci

1 6 . Dziei patrona 19.05 Zesp6l humanistyczny
ids. promocj i

od6piewanie hymnu rodziny szkol im. JPll
program artystyczny
orzem6wienia oo6ci

1 7 . Dziei Sportu Szkolnego czerwtec
nauczyciele wych. fi2.
uczniowie wg
harmonoqramu

program wlasny
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1 8 .
Dzief Laureata
,,Odwa2ytem siQ by6
mqdrym. . . "

czerwiec
samozqdy klas,
wychowawcy wg
harmonogramu

wystqpienie dyrektora szkoly
podsumowanie i uhonorowanie osiqgnigc
uczniowskich i szkolnych
rozdanie nagrod i listow pochwalnych
Drooram artvstvcznv

1 9 . BalAbsolwent6w czerwtec samozqdy klas l l l
wvchowawcy, rodzice

program wlasny

20.
Uroczyste zakonczenie
roku szkolnego i
poZegnanie absolwentow

czerwtec
Samozqd Szkolny,
uczniowie,
wychowawcy klas ll

odSpiewanie hymnu,
wystqpienie dyrektora i go6ci,
wrgczenie Swiadectw z wyr6Znieniem
nagr6d list6w pochwalnych
program artystyczny - pozegnanie
absolwent6w pzez uczni6w klas ll
(przekazanie pamiqtek),
po2egnanie szkoly pzez absolwentow,
spotkanie w klasach z wchowawcami

3, Tradycjq szkoly jest ponadto:

a) podtrzymywaniekulturyitradycjiregionalnejpoptzez:

o poZhawanie najbli2szego Srodowiska i specyfiki regionu,
o udzial w uroczystoSciach gminnych i powiatowych,

. organizowanie pzez SzkoQ roznorodnych imprez, spot€6 i uroczysto6ci iszkolefi dla Srodowiska.

b) ksztaltowanieumiejqtno6ciwspolzyciazprzyrodqpopzez
. edukaciq ekologicznq (np. ,,Sprzqtanie Swiata", konkursy ekologiczne),
. wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

c) obchodzenie mikolajek, dnia chlopca dnia kobiet i imienin w gronie klasowym,

d) ailolnienie uczniow z odpowiedzi ustnych i sprawdzianow w nastgpujqce dni nauki szkolnej:

o 6 grudnia,

o ostatni dziefi nauki przed Swigtami Bozego Narodzenia iWielkiej Nocy,

o dziefi po zabawie karnawalowej,

o 21 marca.

ROZDZIAL XI

Opis systemu motywacyjnego w wychowaniu.

Zachowania iaktywnoS6 nagradzana i uznawana,

zachowania pzynoszqce wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia jednostki i calej szkoly.

Sposoby honorowania w szkole zaslug dla systemu przyjgtych warto6ci.

ZACHOWANIA I AKTYWNOSC NAGRADZANIA I UZNAWANIA

Od uczniow naszej szkoly oczekujemy:

1. Wywiqzywania siq z obowiqzkow szkolnych.

2. Okazywania szacunku drugiemu czlowiekowi, kolezehsko5ci.

3. Dbania o honor szkoly.

4. Poszanowania tradycji.

5. Zachowania sig w sposob godny i kulturalny w szkole i poza szkolq.

a) estetycznego wyglqdu zewngtrznego, stosownie do wieku i sytuacji,

b) nie uZywania wulgaryzmow, poslugiwania siq poprawnq polszczyznq,

c) nie palenia, nie picia, nie zaZywania narkotyk6w,

d) przeciwstawianie sig przejawom agresji.

6. Poszanowania mienia szkoly i kolegow.

7. Bezinteresownej pomocy kolegom.

8. Aktywnego udzialu w zyciu szkoly,
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L Reprezentowania szkoty, klasy w konkursach, olimpiadach, zawodach.
zAcHowANlA PRZYNOSZACE WSTYp I USZCZERBEK pLA pOBREGO lMtENtA SZKOLY I
JEDNOSTKI

Zdecydowanie sprzeciwiamy sig postawom:

1. Lekcewazqcy stosunek do nauki:

a) wagary,

b) niepunktualnoS6,

c) brak pzygotowania do zajqc.
d) lenistwo

e) niedbaNoSc, niechlujstwo
2. Lekcewa2qcy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoly:

a) klamstwo,

b) wulgaryzmy,

c) arogancja, ignorowanie,

d) ponizenie, wy6miewanie,

e) nieposluszefistwo.

3. Zle zachowanie wobec koleg6w:

a) dyskryminacja - wywieranie presji.

b) uzywanie przemocy

c) egoizm,

4. Palenie papieros6w, picie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow.
5. Zachowanie ,,lekkomy6lne" zagraZalqce zdrowiu i zyciu koleg6w, nauczycieli, pracownik6w
szkoly.

6. Wandalizm, kradzie2.

SPOSOBY HONOROWAN IA ZASLUG

DLA SYSTEMU PRZYJETYCH WARTOSCI

1. Pochwaly wychowawcy na forum klasy i na zebraniach z rodzicami.

2. PochwaNa dyrektora na forum klasy i na zebraniach z rodzicami.

3. Listy pochwalne.

4. Dyplomy uznania.

5. Nagrody rzeczowe.

6. Promocja z wyr6znieniem.

7. Honorowanie szczegolnych zaslug i zachowafi przez instytucje wspierajqce dzialalno5d
statutowq szkoly.

8. Statuetka,,Prymus"

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

Kryteria oceniania zachowania uczni6w reguluje Szkolny Sysfem Oceniania

EWALUACJA
Zespol wychowawc6w przygotowuje sprawozdanie z realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego
na koniec kazdego semestru.
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