GIMNAZIUM

im. Jana Pawla Il w Malanowie

. , Zatgcznik do Uchwaty NR 1/2016
)
tLél! szazrgg ;\C/)al ;‘9{ 62j,7'09 Ma{lanow Rady Rodzicow Gimnazjum im. Jana Pawia Il w Malanowie
. -30-14, gimnazjum@malanow.pl ;
REGON 311598413, NIP 668-18-25-438 z dnia 29 lutego 2016/

GIMNAZJUM IM. JANA PAWEA I
W MALANOWIE

ROK SZKOLNY 2015/2016

~Szkota winna stac¢ sie kuZznig, cnét spotecznych,
tak bardzo potrzebnych naszemu narodowi.”

Jan Pawet |l
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RODZIAL |
Wartosci wychowawcze
ustanowione w celu ich osiagania, przestrzegania i poszanowania
przez wszystkich cztonkéw spolecznosci szkoty

1. Wartosci istotne dla jednostki - samopoznanie

a.
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ksztattowanie pozytywnego myslenia o samym sobie, dostrzeganie i docenianie wiasnych
sukcesow,

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z wiasnymi emocjami,

dazenie do bycia docenianym i niepowtarzalnym, do stawania si¢ indywidualnoscia,
ksztaltowanie ciekawosci poznawczej, kreatywnosci i przedsiebiorczosci,
rozwijanie poczucia samodzielnosci i niezaleznosci- opieranie sie naciskom grupy,
ksztattowanie zdolnosci do samooceny i samokontroli,

uczenie przyjmowania krytyki oraz pochwat ze strony innych, znoszenia porazek przy
zachowaniu pozytywnego obrazu siebie,

rozwijanie wytrwatosci, odpowiedzialnosci, inicjatywy i samodzielno$ci w wykonywaniu
podjetych zadan,

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach spotecznych,
uczenie rozwigzywania konfliktow przez kompromis,
rozwijanie wyobrazni, postaw twérczych, wrazliwosci estetycznej,

wdrazanie do rozwoju indywiduainych zainteresowan artystycznych, do czynnego
uczestnictwa w odbiorze Zycia kulturalnego,

. poznawanie i wyrazanie siebie poprzez wiasna aktywnosé twércza,

rozwijanie troski o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i dobrg kondycjg psychiczng,
poznanie wtasnego $rodowiska,

przezywanie rado$ci w obcowaniu z przyroda, dazenie do czestego z nig kontaktu.

2. Wartosci istotne dla grupy — wartosé spoleczna

a.
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ksztattowanie osobowosci otwartej na potrzeby oraz uczucie drugiego cztowieka,
ksztattowanie wiasciwego stosunku mtodego cztowieka do $wiata i ludzi,
szacunek dla innych ludzi oraz prawo do szacunku ze strony innych,

rozumienie i akceptowanie uczué innych ludzi,

wdrazanie do umiejgtnego nawigzywania kontaktéw i komunikowania sie z innymi
odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie i prace w grupie,

przewidywanie konsekwencji wiasnego postepowania,

wdrazanie do tworzenia planéw dziatania oraz racjonalnego wykorzystania czasu,
przestrzeganie zasad kulturalinego zachowania sie,

uczenie przepraszania, przebaczania, negocjowania,

rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy i podejmowania wspéinych decyzj,

dbanie o przyjazng atmosfere w klasie, kultywowanie wspéinych tradycji, zwyczajow i Swiagt
klasowych, organizowanie klasowych imprez okolicznosciowych,

rozbudzanie zainteresowan historig i tradycjami szkoty i srodowiska,

wdrazanie do czynnego udzialu w pracach domowych i do odpowiedzialnosci
za wykonywanie statych obowigzkow,

poszanowanie mienia w szkolnego i cudzej wtasnosci,
dbanie o czystos¢ i porzgdek w otoczeniu.

3. Wartoéci ogdlnoludzkie — stosunek do otaczajacego $wiata
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umiejetnos¢ rozpoznawania, przezywania i akceptowania wartoéci takich jak: dobro,
piekno, prawda, tradycja, sprawiedliwo$¢, uczciwosé, wiarygodnosé, humanizm, przyjazn,
odpowiedzialnos¢, godnos¢, sumiennosé, rzetelnosé, solidarnosé, poko;, demokracja,

szacunek do odrebnosci innych /wyznanie, narodowos¢, przekonanial,
uwrazliwienie na potrzeby innych, troska i zyczliwos¢ do innych, wspétprzezywanie,
poszanowanie cudzej wtasnosci,

rozbudzanie potrzeby pracy na rzecz innych np. pomoc stabym, chorym, samotnym,
ksztattowanie postawy obywatelskiej,

rozwijanie szacunku do tradycji i bohateréw narodowych,

uwrazliwienie na wartosci uniwersalne, jak réwniez na odrebne wartosci narodu polskiego,
poszanowanie odmiennosci kultury innych narodéw,

ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej i wasciwych postaw wobec srodowiska naturainego,
budzenie wspélodpowiedzialnosci za stan srodowiska,

inspirowanie dziatar ekologicznych,

ukazanie warto$ci kontaktoéw z réznymi formami kultury.

ROZDZIAL 1l
Treéci wychowawcze okreslone w programach nauczania

1. JEZYK POLSKI

Uczenie si¢ jezyka polskiego ma zapewni¢ uczniowi wszechstronny rozwoj osobowosci, przygotowanie
do godnego zycia i radzenia sobie w otaczajgcym i zmieniajacym sie swiecie, poprzez m.in.:

a.
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Przyswajanie podstawowej wiedzy o czlowieku, jego kulturze, szczegélnie o literaturze i
jezyku, aby rozumiec siebie, otaczajgcy $wiat, innych ludzi i otaczajacag rzeczywistosé.

Rozwijanie uczu¢ wyzszych i wrazliwosci estetycznej poprzez korzystanie i uczestniczenie
w kulturze.

Nauczanie wiasciwego korzystania z wolnosci, w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i
drugiego cztowieka; przezwyciezenie egoizmu, uczenie sie tolerancii.

Ukazywanie wzorcow solidarmosci z innymi ludzmi, przyjazni, wspoidziatania dla dobra wspélnego.
Ksztatowanie postawy tworczej, samodzielnosci, wytrwatosci, rzetelnosci i poczucia obowigzku.
Tworzenie wlasnego systemu warto$ci, ktéry ma na wzgledzie dobro innego cziowieka.
Ukazywanie dorobku kulturalnego wiasnego narodu i jego uniwersalnych wartosci.

2. HISTORIA | WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

a.

Rzetelny stosunek do przeszioSci i terazniejszosci (poszanowanie faktow, ostroznosé
w formutowaniu uogélnien i ocen).

Umilowanie kraju ojczystego, wyrazajace si¢ dumag z jego osiggnie¢ przy jednoczesnym
dostrzeganiu bteddw popetnionych przez Polakéw w przesziosci i wspoiczesnie.
Szacunek dla innych narodéw, ras i religii.

Niezgoda na poglady, idee, dziatania, ktoére naruszaly w przesztosci lub wspoiczesnie
godnosé ludzka, pozbawialy elementarnych praw.

Poszanowanie tradycji i symboli narodowych.
Szacunek dla dorobku Polakéw oraz innych narodow.

Ksztattowanie postawy ,aktywnej ciekawosci’, stawiania pytan dotyczacych $rodowiska
lokalnego i regionainego.

Przekonanie o potrzebie godzenia wiasnych potrzeb z potrzebami spotecznymi.
Przestrzeganie i poszanowanie praw konstytucyjnych oraz prawa miedzynarodowego.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie, rodzine, szkole, region, ojczyzne —
niezaleznie od epoki.



k.

Aktywnos$¢ i kreatywnos¢ przejawiajaca sie uczestnictwem w zadaniach zespotowych oraz
indywidualnych.

Odwaga w gtoszeniu wiasnego zdania.

3. MATEMATYKA

4.

a.
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Rozwijanie mozliwosci poznawczych w stopniu pozwalajacym fagodnie przej$¢ od
dziecigcego sposobu widzenia $wiata do bardziej dojrzatego — do analizowania otaczajgcej
rzeczywistosci.

Ksztattowanie wyobrazni i orientacji w stosunkach liczbowych.

Tworzenie motywacji do naukowego poznawania $wiata.

Wytworzenie nawyku dgzenia do zrozumienia tresci matematycznych.
Doskonalenie umiejgtnosci planowania indywidualnej pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie w celu rozwigzywania problemow.

Budowanie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i korzystania z informacii z réznych
zrodet oraz ich analizowanie z zastosowaniem wiedzy matematyczne;.

JEZYKI OBCE
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Stopniowe rozwijanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie jezyka obcego.
Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci oraz wiary we wiasne mozliwosci jezykowe.
Wsparcie rozwoju ucznia w zakresie integracji miedzynarodowej i poznawanie kultury.

Wyksztatcenie tolerancji wobec réznic i kolezenskosci wobec réwiesnikow oraz
umiejgtnosci wspotdziatania w zespole przy prostych projektach zespotowych.

Ksztaftowanie postawy tworczego rozwigzywanie probleméw.

Rozwijanie ciekawosci $wiata i poszerzanie do$wiadczen uczniéw poprzez kontakt z nauka
jezyka oraz kulturg i obyczajowoscig krajow niemiecko- i anglojezycznych.

Rozwijanie kultury jezyka i kultury osobistej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wspoipracy w grupie i klasie.

BIOLOGIA
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Ksztattowanie dociekliwej i aktywnej postawy badawczej.

Rozumienie zaleznosci istniejgcych w Srodowisku przyrodniczym.

Dostrzeganie jedno$ci budowy i proceséw zyciowych organizméw.

Przekonanie o potrzebie zachowania réznorodnosci biologicznej.

Docenianie zaleznoéci czlowieka od $rodowiska i wptywu przyrody na zdrowie cztowieka.
Przejawianie aktywnej postawy w ograniczeniu swojego niekorzystnego oddziatywania na srodowisko.
Wyrabianie przekonania 0 mozliwosci wplywania na stan wiasnego zdrowia i jako$é $rodowiska.
Uksztattowanie postawy poszanowania i szacunku dla zycia.

OGRAFIA

o a0 0o

> a

Ksztaftowanie i rozwijanie uczu¢ estetycznych i patriotycznych przez ukazywanie piekna
kraju.

Budzenie zainteresowan przyrodniczych oraz zainteresowan gospodarka narodowa.
Ksztaftowanie szacunku do wiasnego panstwa.
Rozwijanie szacunku dla dobra wspoinego.

Ksztatcenie umiejetnoéci dostrzegania i rozumienia konfliktow jako skutkow napieé
ekonomicznych i spoteczno — politycznych.

Ksztalcenie zrozumienia wspotzaleznosci zjawisk wystepujacych w przyrodzie.
Uswiadomienie zgubnych skutkoéw niewlasciwej gospodarki cziowieka zasobami przyrody.
Rozumienie znaczenia wplywu pracy cziowieka na poziom rozwoju gospodarczego kraju.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec walki ludzi o wyzwolenie polityczne i spoteczne
oraz niezaleznos¢ gospodarcza.
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Budzenie checi do samodzielnej pracy poszukiwawczej w réznych Zrédiach informacii.
Dostrzeganie pigkna $wiata i gospodarki narodéw.

Dostrzeganie zwigzkow taczacych tradycje rodzinng z tradycjami regionu.
Umiejetnos¢ analizy przyczyn i skutkow integracji gospodarczej na swiecie i w Europie.

7. FIZYKA | CHEMIA

10.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

a. Wyrabianie nawyku kolezenskiej postawy podczas pracy w grupie.

b. Wyksztaicenie poszanowania mienia spotecznego przy postugiwaniu si¢ pomocami.

c. Rozumienie roli fizyki i chemii w rozwoju cywilizacji oraz zagrozenia jakie niesie ich rozwoj
dla srodowiska przyrodniczego i czlowieka.
Umiejetnos¢ powigzania zjawisk fizycznych i chemicznych z ekologia.

e. Wyrobienie nawyku umiejetnego i rozsgdnego korzystania z osiagnie¢ techniki.

f.  Umiejetnos¢ logicznego myslenia, uogélniania, postugiwania sig réznymi typami rozwigzan
logicznych.

INFORMATYKA

a. Uswiadomienie koniecznosci stosowania zasad bezpieczenstwa i higienicznej pracy z komputerem.

b. Wiasciwa organizacja pracy w pracowni komputerowej.

c. Stwarzanie wszystkim uczniom réwnych szans przez indywidualizacje tempa pracy
i stopnia trudnosci stawianych zadan.

d. Przygotowanie do pracy z komputerem w réznych dziedzinach zycia i ksztalcenia.

e. Wzmacnianie wiary we wiasne sity, mozliwosci i umiejetnosci.

f. Zwracanie uwagi na poszanowanie sprzetu komputerowego.

PLASTYKA i ZAJECIA ARTYSTYCZNE

a. Rozbudzenie motywacji zajmowania sie sztuka, otwieranie sie na wartosci duchowe
stanowigce Zrédto bogatszego zycia.

b. Ksztattowanie postaw twérczych zwigzanych z kreatywnoscia, innowacyjnoscia,
swiadomoscig w podejmowaniu zadan trudnych, autokrytycyzm.

c. Wyksztatcenie zdolnosci percepcji wizualnej.

d. Ksztaftowanie postawy otwartosci ucznia wobec krajobrazu kulturowego, najblizszego
dziedzictwa kulturowego oraz odpowiedzialnosci za jego trwanie.

e. Wyksztaicenie umiejetnosci spojrzenia i oceny artystycznego dorobku wilasnej ojczyzny na
tle dokonan europejskich bez poczucia nizszosci.

f.  Wyksztatcenie tolerancji w kulturze i zyciu spotecznym.

g. Uwrazliwienie na estetyke najblizszego otoczenia, zdolno$é do oceny i ksztattowania
wiasnego wygladu oraz otaczajgcych ucznia przedmiotéw.

h. Umiejgtnos¢ analizy znakéw, symboli, metafor transmitowanych przez media i reklame.

i.  Whyksztalcenie naturalnych potrzeb aktywnosci tworczej i wiasnej ekspresji, poczucie
wartosci dziatalno$ci plastycznej jako sposobu wyrazania siebie.

ZAJECIA TECHNICZNE

Rozumienie wptywu twércow techniki na rozwoj cywilizacii.

Dostrzeganie roli techniki w procesie przemian historyczno- spotecznych.

Ksztatcenie nawyku oceniania wtasnych mozliwosci prowadzgcych do kierunku ksztalcenia i
przysztej pracy.
Rozwijanie wiasnej aktywnosci zawodowe;j.

Ksztaicenie tworczego rozwigzywania probleméw technicznych zwigzanych z uzytkowaniem
urzgdzen technicznych w zyciu codziennym.

Utrwalenie prawidtowych nawykéw zachowania na drodze i eksploatowania pojazdéw.
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f. Pogtebianie szacunku i mitosci do Ojczyzny.

g. Uswiadomienie uczniom, aby na drodze rzetelnej pracy odkrywali i dazyli do osiggniecia celow
zyciowych warto$ci wyzszych, po to aby odnalez¢ wiasne migjsce w wiecie.

h. Wspieranie uczniéw w prébach pojednania i przebaczenia.

i.  Uczenie odwagi i odpowiedzialnosci.

j-  Szanowania zycia i zdrowia ludzkiego.

k. Pomoc w ksztattowaniu pozytywnego stosunku do daru plciowosci.

l. Wychowanie do trzezwoéci /alkohol, narkotyki, przemoc/. Spedzanie czasu wolnego.

m. Odkrywanie $wiata wartosci /bezinteresowno$¢, zyczliwosé, prawda, sprawiedliwosé/.

n. Uczenie sie pojednania i przebaczenia.

o. Dokonywanie hierarchizacji podstawowych warto$ci moralnych.

p. Wzmacnianie witasciwych relacji z rodzing (przekazywanie wiary, wartosci i tradyciji),
szacunku do ludzi starszych.

g. Komunikacja w zespole — rodzina, szkota, grupa kolezeriska. Znaczenie przyjazni.

r.  Dostrzeganie ludzkich problemoéw: gtéd, choraby, cierpienie. Préby przezwyciezenia bélu i zalu.

s. Samodzielne ocenianie wiasnego postepowania. Przewidywaé konsekwencje wiasnych wyborow.
t Ksztattowanie postawy dziekczynienia dla Boga i ludzi.
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE.

Wzbogacenie zycia wewnetrznego i potrzeb uczuciowych.

Wyzwalanie potrzeb wyzszych jako warunek samorozwoju.

c. Przekonanie o potrzebie nauczenia sie¢ kierowania wilasnym popedem seksualnym
i w zwigzku z tym przyjecie postawy odpowiedzialnosci za mozliwosci prokreacii.

d. Ksztaltowanie szacunku do zycia poczetego.

e. Ksztattowanie postawy uwzgledniania potrzeb innych ludzi i stuzenia im.

f.  Swiadomo$é roli rodziny i prawidtowych wiezi miedzyludzkich w rozwoju cziowieka.

g. Tolerancja wobec innych przekonan i postaw.

h. Ksztaltowanie postawy asertywnej jako dowodu charakteru.

Wspomaganie rozwoju ucznia w osiagnieciu dojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej i
duchowe;.

ROZDZAL llI
Powinnosci i tresci wychowawcze
realizowane podczas wszystkich zajeé.

1. Nauczyciele podczas wszystkich zajec ksztaltujg u ucznidw nastepujace postawy i wartosci:
a) zdyscyplinowanie,
b) samodzielnosé,
c) przedsiebiorczosé,
d) kultura osobista
PRIORYTET | ZADANIA SZCZEGOLOWE | EFEKTY
; - nie spéznia sie na lekcje
< 1. Punktualny. - wlasciwie planuje czas wiasnej pracy
g - szanuje czas wiasny i innych
Z
N § - pracuje na biezgco
g g - unika zalegtosci w nauce
O 2.Samodoskonalacy, - wykazuje elementy samodzielnosci, indywidualnej pracy z materiatem
Q systematyczny. zrodiowym, w tworzeniu projektow, w zdobywaniu informacji z réznych
ﬁ Zrodet
- potrafi postawi¢ sobie cele i je zrealizowaé




3. Przestrzegajgcy zasad, norm
warto$ciujgcych pozytywnie
cziowieka.

-zachowuje sie wedtug poprawnych norm i zasad

4. Wymagajgcy wobec siebie i
innych.

-potrafi formutowaé zadania dla siebie i innych
- pracuje w grupie z petnym zaangazowaniem
- ponosi odpowiedzialnosc za prace wiasng i grupy

- nie oszukuje

5.0bowigzkowy, 15
prawdomowny,  dotrzymujacy |~ Zha Wage siow -
slowa - wie Jal_<|e 83 jego ol?OW|qzk|
- ponosi konsekwencje wiasnego postepowania
- nie ulega ztym wplywom, jest asertywny, czyli wie, ze nalezy w pewnych
6. Rozsadny sytuacjach odméwi¢ zgodnie z hastem: ,Dziekuje — nie pije, nie pale, nie

biore”
- umie broni¢ wiasnego zdania uzywajac odpowiedniej argumentagii
- dba o zdrowie wtasne i innych,

. - posiada $wiadomo$¢ Zyciowej uzytecznosci poszczegdlinych
. przedmiotéw szkolnych i catej edukacji ha danym etapie
E \‘:V.i 8 dz\/gw;rrzaﬁ;lggcy zdobyta | umie wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng w réznych sytuacjach
N praktycznych
8 - potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informagji
= - samodzielnie wyszukuje i porzadkuje wiadomosci
u<: 2. Radzacy sobie z| - jest zaradny, opanowany, zdecydowany
Z problemami w réznych | - zna rézne sposoby rozwigzywania problemoéw teoretycznie i praktycznie
H sytuacjach. - umie rozpoznaé swoje zdolnosci i rozwijac je
g 3. Wybiera éwiadomie kierunek | - posiada wiedze o mozliwoéciach dalszej edukadii i jej kierunkach
wiasnej edukaciji - umie podejmowac samodzielne decyzje i wybory
> - jest Swiadomy, Ze aby cel osiggna¢ nalezy podjgc wysilek pracy
8 - umie zmobilizowaé i zorganizowa¢ siebie i innych do dziatania
x 1. Wykazujgcy inicjatywe. - zapoczatkowuje i osigga cel przygotowuje rozne dziatania oraz
i g uroczystosci szkolne
3 wr - chetnie uczestniczy w zyciu szkolnym,
=¥ - organizuje ciekawe formy spedzania wolnego czasu
w N ..« | - potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje
E 2. dei P03|aqajgcy " zdolnesélh_ jest przewidujacy i skutecznie dziatajgcy
o podejmowania decyz)i. - jest Swiadomy, Zze swoimi_decyzjami wptywa na zycie swoje i innych
;éangasz\év\?\l];niem poss‘;ttz\zgwiac; -zna zasady savoi_r-viv_re’u i. potrafi je V\_lykorzysta(: w okreélpnych sytuacjach
" wzor dla innych. - jest uprzejmy, mily, zyczliwy, cechuje go kultura stowa i bycia
< - zna zasady wspotzycia miedzy ludzmi
8 w - umie dokonad wyboru migdzy tym, co wypada badz nie, w zaleznoéci od sytuaci
E E - niekonfliktowy, nie sprawia przykrosci innym
,.:_ - potrafi rozwigzywac sporne sprawy
o 5' 2. Jest taktowny, tolerancyjny, | - potrafi przeciwstawic sie dyskryminacji i nietolerancji
E 4 uczynny. - tagodzi konflikty, jest asertywny
B - umie zachowac sie odpowiednio wobec wszelkich odmiennosci, szanuje,
S uznaje, nie drwi

- umie zauwazy¢ osobe potrzebujgcg pomocy i potrafi jej poméc
- jest chetny i ustuzny w stosunku do potrzebuiacych pomocy.

RODZIAL IV

Strategia motywowania uczniéw do nauki

W celu wzmocnienia motywacji ucznidw do nauki wszyscy nauczyciele podejmuje nastepujace

dziatania:

1.
2.

Organizowanie systematycznych spotkan z absolwentami.
Promocja osiggnie¢ uczniéw poprzez:
systematyczng prezentacje dyploméw uczniowskich zdobytych w konkursach, zawodach na
tablicy osiggniec.
systematyczne prezentowanie osiagnie¢ ucznibw w konkursach przedmiotowych na
poszczegolnych etapach na tablicy konkurséw.

umieszczanie informacji na stronie internetowej — informacje przygotowuja nauczyciele
(opiekunowie konkursow) lub sami uczniowie poprzez komunikator. Informacje moga dotyczyé
takze osiggnie¢ w imprezach nie nadzorowanych przez szkole.

a)
b)

c)
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d)

Zorganizowanie wycieczki jednodniowej dla 30 ucznidw, ktorzy w najwyzszym stopniu poprawili
koncoworoczng $rednig indywidualng w odniesieniu do | semestru.

W ocenianiu przedmiotowym uwzglednia¢ ocene aktywnosci podczas lekcji (lub jej brak) kazdego
ucznia. )

Przyznanie statuetki ,Prymusa” na koniec roku szkolnego uczniowi z najwyzszg srednig w szkole.
W pracy podczas lekcji nauczyciele:

a)
b)

dostosowuijg stopien trudnosci zadan do mozliwosci ucznia:

umozliwiajg uczniom uczenie sie przez doswiadczenie, nawigzujg do zdarzen wspotczesnych i
zycia uczniow;

wykorzystujg tablice multimedialne i nowoczesne technologie;

prezentuja filmy;

stosujg elementy oceniania ksztattujacego, przekazujg uczniowi informacje zwrotng;

stosujg aktywne metody pracy;

zachecajg do zadawania pytan i rozwigzywania problemow;

stosujg metode projektéw krotkoterminowyceh i przeprowadzajg prezentacje tych projektow w
innych klasach;

organizujg uczenie sie w grupéch i od siebie nawzajem;

Nauczyciele organizujg kota zainteresowan i zajecia uzupetniajgce w zaleznosci od inicjatyw i
potrzeb uczniéw.

Nauczycie korzystajg za szkolen w zakresie motywowania uczniéw do nauki.

ROZDZIAL V
Opis réznorodnych sytuacji wychowawczych,
ktore moga by¢ aranzowane przez wszystkich nauczycieli,
wychowawcoéw i dyrekcje szkoly
Zachowanie ucznia w trakcie trwania lekgiji:

a) rozwijanie wzajemnego szacunku /ucznia do nauczycieli i innych uczniow/,

b) wspotpraca i wspotdziatanie w grupie /praca zespotowa, realizacja projektow
edukacyjnych, pomoc uczniom stabszym/,

) poszanowanie wiasnosci szkolnej fflawki, sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne/,

d) uwazne stuchanie innych,

e) umiejetnosc¢ przyjmowania pochwat i krytyki ze strony innych.

Zachowanie ucznia w czasie przerwy miedzylekcyjnej:

a) przestrzeganie zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania sie w grupie kolegéw na
korytarzu i na boisku,

b) umiejgtno$¢ przepraszania, przebaczania, negocjowania,

c) nie uzywanie wulgaryzméw, zachowanie poprawnosci jezykowe;,

d) nie opuszczanie terenu szkoly w czasie przerwy miedzylekcyjnej,

e) korzystanie z toalet szkolnych zgodnie z zasadami higieny,

f) dbanie o czystos¢ na korytarzach szkolnych i na boisku,

a) postgpowanie zgodnie z zasadami asertywnosci /umiejetnosé moéwienia ,nie”

w sytuacjach nacisku np. jesli chodzi o agresje, narkotyki, papierosy, alkohol/.
Zachowanie ucznia w $wietlicy i na stotowce szkolnej:

a) kulturalne zachowanie si¢ w grupie /wzajemny szacunek, poszanowanie odrebnosci
innych, dbanie o wyposazenie $wietlicy/,

b) aktywnos$¢ wspblne rozwijanie zainteresowan, pomoc kolezeriska w nauce,

c) wiasciwe zachowanie sig w czasie przerwy obiadowej, podczas spozywania positkow.

Zachowanie ucznia w bibliotece szkolnej:
a) rozwijanie ciekawosci poznawczej,
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b) przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej /poszanowanie ksiazek i innych zboréw
bibliotecznych w czasie korzystania z nich w bibliotece i w domu/,

c) zachowanie ciszy i spokoju.
5. Zachowanie ucznia w Kinie, teatrze i na wycieczkach szkolnych:

a) przestrzeganie przez ucznidéw regulaminu wycieczek, zasad bezpieczenstwa ruchu
drogowego i zasad bhp,

b) kulturalne zachowanie sie uczniéw w miejscach publicznych,

c) umiejetnos¢ korzystania z débr kulturalnych i gospodarczych kraju w celu rozwijania
wiasnej osobowosci i postawy patriotyczne).

6. Zachowanie ucznia na dyskotece szkolne;:

a) catkowity zakaz uzywania papieroséw, alkoholu i narkotykow,
b) poszanowanie mienia szkoty /dbanie o czystos¢ pomieszczen/.
7. Zachowanie ucznia podczas dowozdw
a) przestrzeganie przez uczniéw zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego i zasad bhp,
b) przestrzeganie regulaminu dowozow,
c) bezpieczne zachowanie podczas oczekiwania na przystankach,
d) przestrzeganie godzin odjazdu autobusu,
€) zachowanie ciszy, spokoju i kultury w czasie jazdy,
f) konsekwentne wykonywanie poleceri opiekunow.

W celu ujednolicenia oddziatywarn wychowawczych nauczyciele przyjeli wspéine zasady postepowania
w  sytuacjach porzadkowych i ztego zachowania sig uczniéw opisane w Koncepcji oddziatywari
wychowawczych przyjetej do realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 22.09.2009r

ROZDZIAL VI
Problematyka i harmonogram godzin do dyspozycji wychowawcy

1. Problematyka ,Programu wychowawczego” wykazuje korelacje z tematykg godzin
wychowawczych prowadzonych w poszczegolinych klasach.

é 5 TRESCI DZIALANIA
1.0méwienie profilu zapoznanie z Programem Wychowawczym
wychowawczego szkoly. statutem szkoly, szkolnym systemem oceniania

prawami i obowigzkami ucznia

wzajemne poznawanie siebie (kim jestem, jakie mam
zainteresowania, problemy i cele)

postrzeganie klasy jako wspolnoty, gdzie przewazajg uczucia
pozytywne nad negatywnymi, atmosfere wspolnoty cechuje
zyczliwos¢ i otwarto$¢, wszyscy sobie chetnie pomagajg

L 2. Integracja klasowa.

troska o pielegnowanie mowy ojczystej (wulgamy jezyk razi)

. Tworzenie  kultury, dnia wiasciwe odnoszenie sie do siebie

codziennego. troska o wyglad klasy, szkoly i jej otoczenia
troska o wlasny estetyczny wyglad

4)Umiejetnosé wiasciwego | rozwijanie talentéw i uzdolnien, pokonywanie stresow

podejscia do sukcesdéw i|wlasciwe traktowanie obowigzkow ucznia

porazek. przygotowanie uroczystosci szkolnych zwigzanych ze $wietami
5)Rozwijanie szacunku do | narodowymi ( 11.11, 3.05)

tradycji i bohateréw | przygotowywanie wystaw z historii najnowszej

narodowych. poznawanie historii wiasnej rodziny

6)Ksztaltowanie  zachowan
postaw asertywnych

umiejetno$¢ odmawiania, nie uleganie presji otoczenia

11




1. Ksztattowanie wiasciwego
obrazu wiasnej osoby.

akceptacja wiasnego wygladu
wiasciwa ocena cech, temperamentu — ,Jakim naprawde jestem?”
rozwijanie zainteresowan i praca nad soba

2. Budowanie wiasciwych relacji
z innymi.

otwarto$c¢ i szczerosé —,Moja autentycznosé”

zgodnos¢ komunikatow stownych z bezstownymi
poszanowanie godnosci drugiego cziowieka
umiejetnos¢ wspdlpracy i szukania wspélnych rozwigzan
sztuka przebaczania i kompromisu

3.Gotowos¢ podejmowania | wiasciwe traktowanie obowigzkéw ucznia (samodyscyplina,
odpowiedzialnosci za samego | punktualnosc)
siebie.

umiejetnos¢ panowania nad sobg (np. opanowanie agres;ji,
pokonywanie trudnosci i stresow)

umiejetnos¢ odpoczywania i cieszenia sie
rzeczami, sprawami i osiggnieciami

rowniez matymi

4. Doradztwo zawodowe

poznawanie zawodow
podejmowanie wstepnych decyzji

1. Integracja miedzyklasowa.

ksztattowanie postaw wiasciwego porozumiewania sie, wzajemnej
komunikacji intelektualnej i wykorzystywanie praktycznych
umiejetnosci w zakresie realizacji wspolnych celow zadan,
przedsiewzigc, rozwigzywanie konfliktéw i podejmowanie decyzji
rozwijanie wspolnych zainteresowan, hobby, pozytywnego
zagospodarowania czasu wolnego w szkole i w domu

mozliwo$C wzajemnego uzgadniania i dysponowania wspdinotg
materialno-ekonomiczna samorzadu klasowego badz
uczniowskiego

2. Odpowiedzialnos¢ za innych

troska o rodzine i przyjaciét

akceptacja rodzicdw jako petnigcych wiodaca role w rodzinie
okazywanie szacunku starszym

wlasciwy stosunek do innych oséb, uznanie ich autonomicznej
wartosci i godnosci

pomoc osobom stabszym i chorym

3. Gotowose do dziatalnosci na
rzecz spofecznosci szkolnej i
lokainej

ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania sie savoir-vivre
przedsiebiorczos¢ w dziataniu

rozwijanie wiary w siebie i swoje mozliwosci

asertywnos¢ (,Dziekuje: nie pije, nie pale, nie biore”)
ksztattowanie wiasciwych postaw patriotycznych

4 Postawa wobec zycia

5. Doradztwo zawodowe

ksztattowanie optymizmu zyciowego

postawa wobec norm moralnych

odwaga i gotowos¢ do poswiecen

zdobycie informacji edukacyjnej i zawodowej

konfrontacja wlasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawodow
— podejmowanie decyzji

ROZDZIAL VII

Program dziatan przeciwstawiajacych sie ztu, zagrozeniom i patologii.
Wykaz form pomocy wychowawczej dla uczniow,
ktorzy znalezli si¢ w sytuacjach zagrozenia
Zagadnienia z zakresu profilaktyki doktadnie oméwione sg w Szkolnym Programie Profilaktyki.
DZIALANIA ZAPOBIEGAJACE ZAGROZENIOM, AGRESJI, PATOLOGI!

DZIALANIA Z ZAKRESU PROFILAKTYKI WYCHOWAWCZEJ

Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu

dydaktyczno — wychowawczego.

2. Wigczenie rodzicow w zycie klasy i szkoty.

3. Organizowanie spotkarn wychowawcéw i pedagoga szkolnego z rodzicami w celu wymiany
pogladéw i przedstawienia sytuacji wychowawczej w szkole i w klasie.

4. Wspotpraca /szeroko pojeta/ wychowawcoédw,| pedagoga szkoinego i dyrekcji szkoly z rodzicami
w celu pomocy uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

5. Wsp6tpraca z organizacjami, ktére zajmujg sie pomocom dzieciom i rodzinie:

\
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a) Gminy Oérodek Pomocy Spoteczne;j,
b) Policja,
C) Swietlica Parafialna. w zakresie wspdinego oddziatywania na uczniéw wymagajgcych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;j.
6. Prowadzenie w szkole przez odpowiednio przeszkolone osoby /rowniez osoby z zewnatrz/
programow profilaktycznych.

7. Opracowanie i przeprowadzenie w szkole ankiet w celu rozpoznania sytuacji zagrozen
i trudnosci z jakimi spotykaja sie uczniowie, rodzice i nauczyciele.

8. Organizowanie zaje¢ poswigconych problemom agresji w szkole.
9. Wiaczenie uczniow w dziatania majace na celu zapobieganie zjawiskom agresji w szkole.

10. Wykorzystanie lekcji wychowawczych dla lepszego poznania uczniéw oraz poruszania takich
tematow jak: uzaleznienia, agresja, konflikty uczniowskie, dyskryminacja, asertywnos¢.

11. Wykorzystanie monitoringu wizyjnego dla poprawy bezpieczernstwa ucznidw.

12. Utrzymanie $cistego kontaktu szkoty z Policjg, Sgdem Rodzinnym i Nieletnich, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, asystentem rodziny.

13. Wspodtpraca z Komisjg ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w celu pomocy dzieciom
z rodzin dotknigtych patologig badz trudnosciami materialnymi.

DZIAtANIA W ZAKRESIE POMOCY WYCHOWAWCZEJ DLA UCZNIOW, KTORZY ZNALEZLI SIE W
SYTUACJACH ZAGROZENIA

1. Zwigkszenie nadzoru nad uczniami sprawiajgcymi kiopoty wychowawcze poprzez czeste
rozmowy z pedagogiem, wychowawca i dyrekcjg szkoly.

2. Rozmowy z rodzicami uczniéw, ktérych problem dotyczy, ewentualnie takze w obecnosci dzieci.

3. Fachowa pomoc pedagoga, a razie koniecznosci takze psychologa fterapeuty/ dla rodzicow
i uczniéw szykanowanych /takze szykanujacych/, badZ majacych inne problemy.

4. Zapraszanie kuratorow ds. nieletnich, przedstawicieli Policji, pracownikéw poradni
psychologiczno — pedagogicznej na konsultacje indywidualne w sprawie uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

5. Wspodtpraca z Pogotowiem Opiekuriczym, w celu pomocy uczniom znajdujacym sie w sytuacji
zagrozenia.

6. Opracowanie wnioskéw do Sadu Rodzinnego dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegblnej
opieki i pomocy wychowawczej.

DZIALANIA WYCHOWAWCZE | EDUKACYJNE PODEJMOWANE W CELU RZECIWDZIALANIA
NARKOMANII

1) Dzialalno$é wychowawcza

A. wspoipraca z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania postawy prozdrowotnej i
zdrowego stylu zycia:
Rozwigzywanie wspdlnie z rodzicami problemow wychowawczych
Przekazywanie rodzicom informacji na temat substanciji psychoaktywnych i skutkéw ich zazywania
B. ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych wartosci w zyciu:
Zajgcia prozdrowotne w ramach iekcji biologii w klas Il: Higiena uktadu krazenia, pokarmowego,
oddechowego i nerwowego.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie - klasa |: Dziekuje nie biore. Manowce, czyli co mi grozi. -
filmy edukacyjne
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Zajgcia wychowania fizycznego: Czynniki wplywajgce pozytywnie i negatywnie na zdrowie i
samopoczucie. Zachowania sprzyjajace i zagrazajace zdrowiu. Na czym polega i od czego
zalezy dokonywanie wyboréw korzystnych dla zdrowia.

Lekcje jezyka polskiego Szlachetne zdrowie... Robimy ranking utwordw literackich o zdrowiu.

Organizacja Dnia Dziecka i sportu szkolnego

Gazetki okazjonalne (m.in. z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia) i state promujgce zdrowy stylu zycia

Zajecia swietlicowe na swiezym powietrzu.

Lekcje informatyki: BMI- obliczanie i interpretacja

Udziat szkoty w programach ,Badzmy zdrowi", , Trzymaj forme,

Wsparcie w budowaniu dobrych nawykéw zywieniowych poprzez zapewnienie statego dostepu
uczniéw do wody pitnej oraz herbaty i miejsca do spozywania drugiego $niadania.

C. wzmacnianie wéréd uczniéw wiezi ze szkota oraz spotecznoscia lokalng

a) Promocja sylwetki patrona szkoly - Jana Pawta Il: organizacja Dnia Patrona, gazetki
okolicznosciowe, przyblizanie sylwetki patrona poprzez prace na zajeciach wychowawczych i
innych przedmiotach, konkursy szkolne

b) Organizacja sportowych imprez szkolnych i miedzyszkolnych, turniejow i zawodow sportowych
we wspotpracy z lokalnymi stowarzyszeniami, OSiR Malanéw, powiatem tureckim.

¢) Organizacja i udziat w imprezach szkolnych, lokalnych, $rodowiskowych: Gminne obchody
Swieta Niepodlegtosci, Orszak Trzech Krali, Powiatowy Przeglad Choéréw, Dni Malanowa

d) Organizacja Slubowania klas |, Balu gimnazjainego.

e) Organizacja i prowadzenie zaje¢ dodatkowych odpowiadajgcych na potrzeby ucznidéw

f) Organizowanie pomocy kolezenskiej w $wietlicy.

g) Organizacja przedstawienia teatralnego ,,Balladyna”.

h) Dziatania 12.DSH ,Iskry”: Czytamy przedszkolakom”, Udziat w Gminnych obchodach Swieta
Odzyskania Niepodlegtosci, przedstawienia $wigteczne wystawiane dla przedszkolakéw i dzieci
niepetnosprawnych we wspoétpracy ze Stowarzyszeniem Nadzieja.

D. ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych

oraz relacji uczniéw nauczycieli i rodzicéw

Zajgcia wychowawcze i wychowania fizycznego Znaczenia zdrowych relacji z innymi ludzmi, w tym z
rodzicami, srodowiskiem spot., o tych samych i innych pogladach.

Spotkania z rodzicami, ciggly kontakt z rodzicami, dyzury nauczycieli.

Zajgcia Wychowania do zycia w rodzinie: Wiezi rodzinne i konflikty migdzypokoleniowe. O sprawng
komunikacje w rodzinie. Pierwsza mito$¢. PrzyjaZn szkotg mitosci.

Organizacja Dnia Zyczliwosci

Organizacja pomocy kolezenskiej, gier i zabaw podczas zaje¢ $wietlicowych

Dziatalnos¢ sklepiku szkolnego

Inicjatywy uczniowskie podejmowane na poziomie samorzadéw klasowych i Samorzadu Szkolnego

Organizacja uroczystosci klasowych i szkolnych z inicjatywy uczniow i rodzicow: Dzieri Chiopca, Dziefi
Kobiet, wigilia klasowa, Slubowanie klas I, Bal gimnazjalny.

Organizowanie wycieczek klasowych, rajdéw rowerowych.

Przedstawienie teatralne ,Balladyna”

E. wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli, wychowawcow i rodzicow
Uzupetnienie wiedzy w ramach samoksztatcenia nauczycieli i wychowawcow.

F. rozwijanie i wspieranie dziatalnosci woluntarystycznej i zaangazowania w dziatalnosé
stowarzyszen i klubéw
Organizacja i udziat w akcji Szlachetna Paczka
Wspoipraca ze stowarzyszeniem ,Nadzieja”: Powiatowy Turniej Tanca ,Wystepy artystyczne w
ramach imprez organizowanych przez stowarzyszenie
Wspdipraca z CKiS :Gminny Konkurs Piosenki ,Na wesolg nute”, WOSP
Wspotpraca z Kotem Emerytéw i Rencistéw ; Wystepy artystyczne
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Dziatalnos¢ Szkoinego kota Caritas, organizacja akcji Pogotowie sw. Mikofaja, $wiatecznej zbiorki
ZYyWnosci.
Dziatalnos¢ w 12. DSH ,ISKRY”,

G. wspieranie edukacji rowiesniczej i programow réwiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.
Szkolenie Mtodziezowych Lideréw Zdrowia — Sanepid
Pomoc kolezenska

Propagowanie postaw prozdrowotnych miodziezy nalezacej do 12. DSH ,ISKRY”.

2) Dziatalno$é edukacyjna

A. poszerzenie wiedzy rodzicéw lub opiekunéw na temat prawidiowosci rozwoju i zaburzen
zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy, rozpoznawania wczesnych objawéw uzywania
srodkéw i substancji;

a) Przekazanie rodzicom informacji na temat substancji psychoaktywnych i skutkéw ich
zazywania.
b) Spotkania wychowawcy z rodzicami.

B. rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spolecznych uczniéw, ponadto
umiejetnosci zyciowych, w szczegolnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji;

c) Zajecia Swietlicowe: Co to jest stres?, Zajecia psychoedukacyjne.

d) Lekcje wychowawcze: Nauka méwienia Nie, czyli jak by¢ asertywnym?, Nauka podstawowych
zachowarn asertywnych. Ksztafcenie w uczniach sztuki kompromisu. Dziekuje: Nie pale. Jak
Skutecznie odmawiac. Konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem oraz z negatywnymi
emocjami.

e) Zajecia przedmiotowe — dobdr metod pracy i tresci

f) Dziatalno$¢ Szkolnego kota Caritas.

g) Dziatalno$¢ w 12. DSH ,ISKRY"”

h) Dziatalnos¢ Sklepiku Szkolnego

i) Dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego

C. ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie ucznibw w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi
i zdrowemu zyciu;
a) Zajecia swietlicowe: Konstruktywne podejmowanie decyzji w sytuacjach trudnych
b) Lekcje wychowawcze: Dzigkuje: Nie pale. Jak skutecznie odmawiad.
c) Zajecia wychowania fizycznego: Szkody zdrowotne i spoteczne w zwigzku z naduzywaniem
substancji psychoaktywnych.

d) Realizacja programu profilaktycznego ,,Soba by¢, dobrze zy¢”.

ROZDZIAL VIiI
Struktura oddzialywan wychowawczych

Wychowawcze oddziatywania szkoty to ztozona struktura podmiotéw za nie odpowiedziainych, ich
wzajemnych powigzan i korelacji. W zwigzku z powyzszym wyodrebniamy podstawowe zadania
tychze podmiotéw w zakresie wychowania:

1. Wychowawca

Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad grupg uczniéw danej klasy i w zwigzku z tym
wypeinia nastepujace zadania:
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a) opracowuje w oparciu o ninigjszy program plan pracy wychowawczej dla swojej klasy w taki
sposob, aby uczniowie znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobistego,

b) prowadzi w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy zajeé sprzyjajacych ksztattowaniu
wartosci istotnych dla jednostki, grupy oraz wartosci ogéinoludzkich,

¢) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego
rozwijajgce uczniéw i integrujgce zespot uczniowski,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo —
wychowawczych ich dzieci,

e) wspdtdziata z rodzicami w zakresie wychowania i wigczania ich w zycie klasy i szkoty,
f) udziela rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego postepéw i trudnosci:

g) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu doskonalenia procesu uczenia sie swoich
wychowankoéw,

h) wspotpracuje z zespolem nauczycieli swojej klasy uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatanie wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjno - wychowawczymi /dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami/,

i) wsplipracuje z pielegniarkg, poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi
specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci, (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniow,

J) diagnozuje zagrozenia, podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j,

k) przygotowuje, prowadzi i nadzoruje przebieg uroczystosci klasowych, imprez kulturalnych,
wycieczek itp.

) wigcza dzieci niepetnosprawne i objete nauczaniem indywidualnym w Zycie kiasy i szkoly.

m) prawidtowo i systematycznie prowadzi dokumentacje klasowa.

n) ma obowigzek corocznego zapoznawania rodzicow podczas pierwszego spotkania
z obowigzujgcymi w szkole przepisami i wymogami (statut, zasady oceniania i promowania,
program wychowawczy)

o) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla wychowankéw z spe.

Kazdy wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy Dyrekcji szkoly, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej, nauczycieli doradcéw i wizytatoréw Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu.

2.

b)
c)
d)
e)

f)

Dyrektor

a) kieruje biezgcy dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekurczg szkoty,
b) nadzoruje realizacje programu wychowawczego szkoty,

c) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

d) w razie potrzeby (np. wypadek, zgtaszane przejawy agresji itp.) wykorzystuje zapisy
monitoringu wizyjnego

e) wspdlpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

f) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec ucznidw.
Rada Pedagogiczna

podaje wnioski i propozycje do programu wychowawczego szkoly,

diagnozuje sytuacje wychowawczg w szkole,

inspiruje dziatania innowacyjne i koncepcje programéw wychowawczych,

okresla dziatania i strategie,

tworzy i zapewnia cigglo$¢ dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zgodnie ze statutem szkoty,

okresla priorytety dotyczace orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,
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g) realizuje dziatania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawarte w
programie wychowawczym szkoty.

Rada Rodzicow

4.

a)

b)
c)

d)
e)

pobudza i organizuje formy aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania realizacji
wychowawczych celéw i zadan szkoly,

jest tacznikiem pracy szkoly ze $rodowiskiem,

gromadzi fundusze niezbedne do wspierania dziatalnosci szkolty w zakresie
wychowawczym i opiekunczym,

wspoipracuje z rada Pedagogiczna, Samorzadem uczniowskim, Dyrekcjg szkoty,
uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoty.

Samorzad Uczniowski

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

reprezentuje interesy uczniéw w szkole,

inicjuje i wspdtorganizuje imprezy ogolnoszkolne,

bierze udziat w akcjach charytatywnych,

wspotpracuje z innymi organami szkoty oraz $rodowiskiem lokalnym,
uczy postaw obywatelskich,

broni praw i godnosci uczniéw, rozwigzuje ich problemy,

organizuje samopomoc uczniowska,

opiniuje program wychowawczy szkoty;

Inne organizacje szkolne: Szkolne Koto CARITAS, ZHP, sklepik uczniowski

a)
b)
c)
d)

biorg udziat w akcjach charytatywnych,

wspétpracujg z innymi organami szkoty oraz srodowiskiem lokalnym,
uczg postaw prospotecznych,

uczg przedsiebiorczosci i samodzielnosci.

Pedagog szkolny

a)

b)
c)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

otacza uczniéw indywidualng opiekg psychologiczno-pedagogiczna,

udziela porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,

udziela informacji i porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztaicenia dzieci,

udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze.

organizuje opieke i pomec materialng uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wspolpracuje z instytucjami i placowkami w zakresie wspoinego oddzialywania na uczniéw
wymagajgcych szczegobinej opieki i pomocy wychowawczej,

przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

organizuje dziatania profilaktyczne na terenie szkoty,

wnioskuje o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich Sgdoéw Rodzinnych.

Nauczyciele

a)
b)
c)
d)
e)

wspdipracujg z wychowawcami w zakresie realizacji programu wychowawczego klasy i szkoly,
informujg wychowawcow, pedagoga szkolnego o istniejgcych problemach,

aktywnie uczestniczg w imprezach klasowych i szkolnych,

wspierajg prace uczniéw zdolnych i majgcych trudnosci w nauce,

prowadzg konsultacje dla uczniéw i rodzicow,
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1.
2.
3.

f) aranzujg sytuacje, w ktorych uczniowie wykonujg zadania o charakterze wychowawczym:
rozwijanie wzajemnego szacunku, wspolpraca w grupie, poszanowanie cudzej wasnosci,
itp..

ROZDZIAL IX
Zasady wspétpracy wychowawczej z rodzicami
Nasza szkota uznaje, ze pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze do swoich dzieci majg rodzice.
Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

Podstawg wspotpracy rodzicow i szkoly powinno by¢ rozsgdne partnerstwo, oparte na

wzajemnym poszanowaniu praw i obowigzkow.

4. Wychowanie jest tym skuteczniejsze, im mocniej opiera sie¢ na wspodtdziataniu nauczycieli i
rodzicéw w odniesieniu do wszystkich uczniéw, dobrych i sprawiajgcych trudnosci.

5.

Podstawowe zasady wspéipracy rodzicéw z nauczycielami:

a) wzajemne zaufanie i zyczliwosg,

b) pozytywna motywacja,

c) partnerstwo,

d) jednosé oddziatywania,

e) aktywnosé i systematycznosc.

Kazdy z rodzicow powinien:

a) uczestniczy¢ w zyciu szkoly i klasy w wybranej i zadeklarowanej dziedzinie,

b) $wiadomie wspbtpracowac ze szkolg zgodnie z jej zatozeniami wychowawczymi,

c) uczestniczy¢ w zebraniach, rodzicow dniach otwartych, prelekcjach organizowanych dia
rodzicow,

d) zapoznac sie z dokumentami regulujgcymi zycie szkoty

e) byé w statym kontakcie z wychowawca klasy w celu lepszego poznania dziecka

w Ssrodowisku szkolny jak i domowym,
f) dbaé o odpowiedni stroj i wyglad dziecka.
Formy wspdtpracy z rodzicami sg nastepujgce:

a) prowadzenie zebran i wywiadoéwek dla rodzicow zgodnie z terminami zawartymi
w statucie,

b) biezgca informacja o pracy dziecka w szkole poprzez dostep wszystkich rodzicéw do
dziennika elektronicznego

c) szybkie informowanie o trudnosciach i problemach uczniow,

d) informowanie rodzicdw o przepisach szkolnych, przekazywanie waznych informagiji

i zarzadzen dyrektora szkoly oraz informowanie rodzicéw ¢ zamierzeniach dydaktycznych w
szkole i klasie,

e) wigczenie rodzicow w 2zycie klasy i szkoly, udziat rodzicow w wycieczkach
i zabawach klasowych oraz imprezach ogoélnoszkolnych,

f) podejmowanie inicjatyw rodzicielskich i wspofpraca w ich realizaciji,

a) zapoznanie rodzicow z systemem oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,

h) udzielenie rodzicom informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci
poprzez:

° prezentacje zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoly na rzecz uczniow,

) wigczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodéw, do zadan informacyjnych szkoly,

. przedstawianie peinej i aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjainego ,

) indywiduaing prace z rodzicami uczniéw, kidrzy majg problemy: zdrowotne, emocjonaine,

decyzyjne, intelektualne, rodzinne
. wspdlprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.
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) ustalenie jednego dnia w tygodniu na indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami,

j) organizowanie indywidualnych spotkar rodzicéw z wychowawcami, pedagogiem, dyrekcja,
k) pedagogizacja rodzicow.
) organizowanie wizyt w domach uczniéw przez wychowawcow.

ROZDZIAL X

Opis ceremoniatu i tradycji szkolnej

wraz z ramowym harmonogramem statych uroczystosci o charakterze wychowawczym i
kulturalnym.

W trosce o prawidiowy rozw¢j intelektualny i moralny naszych uczniéw, majac na wzgledzie ich
wiasciwg postawe, kitoérg cechowac powinien patriotyzm i umitowanie ojczyzny, szacunek dla symboli i

barw narodowych, szanujgc tradycje i zwyczaje panujgce w szkole, zostat opracowany ceremoniat
naszej szkoty.

| Wstep

.Ksztafcenie i wychowanie sfuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitoéci ojezyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i $wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowa¢ go do wypefniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.” (Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o
systemie o$wiaty).

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem sztandaru,
celebracji barw narodowych, hymnu i godta panstwa.

2. Ceremoniat stanowi integralng cze$¢ z przyjetg tradycjg szkolng oraz Kalendarzem
uroczystosci szkolnych.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru i symboli narodowych wymagajg powagi i wiasciwej
postawy.

4. Uroczystosci z okazji $wigt patistwowych oraz rozpoczecie i zakonczenie roku szkoinego
rozpoczynaijg sie od$piewaniem hymnu panstwowego.

Il Uroczystosci i symbole szkolne
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie:
a. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b. inne uroczystosci szkoine odbywajace sie z udzialem sztandaru szkoty ($lubowanie
uczniéw klas pierwszych; pozegnanie absolwentéw, uroczystosci zwigzane z patronem,
Swieto patrona),

c. uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi: 3 Maja, 11 Listopada.
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
a. sztandar szkoly
b. logo szkoly
3. Opis sztandaru,
Sztandar jest prostokatnym ptatem tkaniny dwustronnie haftowanym o wymiarach 100cm x 100cm.
Strona |

Przednia strona sztandaru jest w kolorze karmazynu poliskiego. Centralnie umieszczony jest
wizerunek orta biatego na tarczy herbowej. Wysokos¢ orla 60 cm, haftowany srebrnym szychem -
korona, dziob i szpony haftowane zlotym szychem. Nad herbem znajduje sie napis "OJCZYZNA
NAUKA PRACA” w ksztatcie tuku, pod herbem umieszczony jest rok nadania sztandaru ,2015"

Strona Il

19



Druga strona jest koloru jasno kremowego. W centrum znajduje sie duzy wizerunek Jana Pawta Il w
stroju pontyfikainym. Nad wizerunkiem w ksztaicie potkola napis: ,Gimnazjum im. Jana Pawta II”
Pod wizerunkiem w linii prostej napis ,w Malanowie”. W lewym i prawym gérnym rogu znajdujg sie
ozdoby haftowane ztotym szychem.

Sztandar umieszczony jest na drzewcu zwienczonym giowicg. Drzewce sztandaru w ciemnym
kolorze o diugosci 230cm i srednicy 4cm, dwudzielne, potgczone tulejg z zottego metalu.
Wykonane z drewna i wykonczone elementami mosieznymi powlekanymi chromoniklem. Glowica

sztandaru jest wykonana z biatego metalu, sklada sie z Godta Rzeczypospolitej Polskiej i stanowi
zwienczenie drzewca sztandarowego.

Boki sztandaru, z wyjatkiem boku ze strony drzewca, obszyte sg fredzlami koloru ztotego.

4. Miejsce przechowywania sztandaru — Sztandar wystawiony jest w eksponowanym miejscu.
Zamkniety jest w przeszkolonej gablocie, wbudowanej w giéwna $ciane holu szkolnego. Obok
sztandaru znajdujg sie gabloty z trofeami szkoly oraz pamigtkami Patrona.

lll Poczet sztandarowy w szkole

1) Uczestnictwo w poczcie to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego
skiadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

2) Sztandarem w Gimnazjum w Malanowie opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby: chorgzy i
asysta) oraz drugi trzyosobowy skitad (rezerwowy).

3) Skiad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorgzy- uczen wyrdzniajacy sie wynikami w nauce i wzorowg postawg uczniowska,
b) asysta- dwie uczennice wyrézniajace sie wynikami w nauce i wzorowa postawg
uczniowska.

4) Wyboru sktadu pocztu sztandarowego dokonuje Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z
Samorzadem Uczniowskim.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od dnia przekazania sztandary przez ustepujacy
poczet.

6) Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skiadu pocziu. W takim
przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

7) Chorazy i asysta powinni byé ubrani od$wietnie. Uczen-ciemne spodnie (granatowe lub
czarne), biata koszula i krawat. Uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice (granatowe lub czarne),
lub sukienki ciemnie z biatym kotnierzem.

8) Sztandar bedzie uczestniczyé w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej) oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkdt i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych.

9) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarng kokarda.

10) Sposéb udekorowania flagi kirem: na sztandarze kokarde przywiesza sie w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej.

11) Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

12) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez koscidt,
trzymajgc sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej
uroczystosci czionkowie pocztu sztandarowego nie kiekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie
wykonuja zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”. Pochylenie
sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,Baczno$é” nastepuje w sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz

w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;
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c) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

d) podczas skiadania wieficow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajgcg osobe.

13) Insygnia pocztu sztandarowego stanowig;

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w
strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
14) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.

15) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ nauczyciel - opiekun pocztu, ktérym jest
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

16) Opiekun Samorzadu Szkolnego dba o wiasciwg celebracje barw narodowych i zgodny
z Ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoly i poza jej murami.

IV Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci

1) Wejscie dyrektora szkoly wraz z zaproszonymi go$¢mi na sale na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzona jest miodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego (Szanowni zebrani:

Dyrektor Gimnazjum ..... , powinno to spowodowaé przyjecie przez miodziez postawy stojgce;.
2) Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende:
,Bacznos¢”

»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowujg postawe zasadnicza.
Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze iS¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu
wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po
lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang melodia.
3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:
,DO hymnu panstwowego’- uczniowie i wszyscy zgromadzeni od$piewujg hymn panstwowy
,Mazurek Dabrowskiego” W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

3) Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci
przyjmujg postawe swobodna.

4) Na zakonczenie uroczystosci prowadzgcy podaje komende: ,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢”
zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

IV Sposéb zachowania pocztu sztandarowego
1) Sztandarem wykonuje sie nastepujace chwyty;

a) ,Na ramig” - wykonujac chwyt ,Na ramig”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lews)
kiadzie drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia)

b) LPrezentuj” - wykonujgc chwyt ,Prezentuj” z polozenia ,Do nogi”, sztandarowy podnosi
sztandar prawg rekg pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta

drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej diugosci, obejmujac doing
cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

c) ,Do nogi” - wykonujac chwyt ,Do nogi' z polozenia ,Prezentuj’ lub z potozenia ,Na
ramie”, chorgzy przenosi sztandar prawa rekg (pomagajagc sobie lewa) do nogi.Chwyt ,Do nogi”
wykonuje sie ha komende: ,Bacznos¢ ”

d) salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot w
prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtosé jednej stopy i
pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie ,salutowania’ przenosi sztandar do postawy
SPrezentyj”,

e) sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi pafistwowej na maszt oraz w
przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.
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V Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem

1) Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy
ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera glos
dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktéry moéwi: Przekazujemy Wam sztandar -
symbol wiary, mifosci, dobra i pigkna -_ideatéw, ktérym byt wierny patron naszego
gimnazjum Jan Pawel Il. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkofe.

2) Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i byé godnymi
reprezentantami Gimnazjum im Jana Pawla Il w Malanowie.

3) Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,
po tym nastgpuje przekazanie sztandaru. Po przekazaniu sztandaru stary skiad pocztu
sztandarowego dotgcza do pozostatych na sali uczniow.

TRADYCJA SZKOLNA
1. Tradycja szkolna to powtarzajgcy sie uktad uroczystosci imprez i zwyczajow zaakceptowany do

realizacji przez miodziez, nauczycieli, rodzicow. Ma na celu organizacje zycia szkoly, realizacje
celéw wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkoty.

2. HARMONOGRAM STALYCH UROCZYSTOSCI | IMPREZ SZKOLNYCH

LP. | UROCZYSTOSC TERMIN ORGANIZATOR PROGRAM SZCZEGOLOWY
Uroczyste Rozpoczecie 2232(":8;‘:“3'? ::Zg;nu'

1 Roku Szkolnego. 1,09 Samorzad Szkolny, czeé(: o)flic')z:llna '( stapienie  dvrektora
) Rocznica wybuchu drugiej ' klasy ill, wychowawcy za:r‘)roszonyjc h goéc\il;y ap y ’
wojny Swiatowe] spotkanie w klasach z wychowawcami

Kampania wyborcza przed
2 wyborami samorzadow izEsian Samorzad Szkolny, | wedlug opracowanej ordynacji wyborczej i
* | klasowych i Samorzadu opiekun Samorzadu inwencji samorzadéw klasowych
Szkolnego
Wybol samorzadow .. samorzad klasowe, . . .
3. klaysoJ/yych 4 wrzesien wyghgwaa\_zc_:y wedtug opracowanej ordynaciji wyborczej
Wybory Samorzgdu . Samorzad Szkolny. ) .. .
4, Szkolnego wrzesien opiekun wedlug opracowanej ordynacji wyborczej
czes¢ oficjalna (wystapienie dyrektora i
OEiET- uczniowie, zaproszonych gosci)
5. | Slubowanie uczniow klas | PR wychowawcy klas | ztozenie $lubowania przez uczniéw klas
pazdziernik . - . i
drugich pierwszych, pasowanie uczniow,
czesé artystyczna — otrzesiny
Jesienny poranek | ,. pedagog szkolny . . . .
6. profilaktyczny listopad biolog, n-le w.1. wedtug inwencji organizatoréw
8. Dzisi Edukecii Nafodewie] 14.10 S:irglzjrz]qd S2Koiny: wedtug inwencji organizatorow
S'amorzqd Szkolny, | od$piewanie Hymnu,
. . - uczniowie klas, wg | program poetycko-muzyczny,
9. | Swieto Niepodiegosci 1.1 harmonogramu, wystapienie dyrektora szkoly i
wychowawcy zaproszonych gosci
katecheci, samorzad
10. | Spotkanie wigilijne grudzien klasowy wg | wedtug inwencji organizatoréw
harmonogramu
11. | Choinka Noworoczna styczen wg harmonogramu wilasny program
Pierwszy Dzien Wiosny — Su, wychowawcy,
3 Dzier zyczliwo$ci 21103 pedagog szkolny , EIegIaN WaETmy]
14. | Misterium Wielkanocne kwiecien katecheci program wiasny
. . samorzgd klasowy, | od$piewanie Hymnu
15. II\?Aogzmca Ranstyitc] S maj wychowawcy wg | program poetycko muzyczny
aa harmonogramu wystapienie dyrektora i gosci
. . odspiewanie hymnu rodziny szkét im. JPII
16. | Dzien patrona 19.05 ingspo:mI'Tl]L;T_?nlstyczny program artystyczny
P 1 przemdwienia gosci
nauczyciele wych. fiz.
17. | Dzien Sportu Szkolnego czerwiec uczniowie wg | program wiasny
harmonogramu
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wystapienie dyrektora szkoly
Dzien Laureata samorzady klas, | podsumowanie i uhonorowanie osiggnie¢
18. | ,Odwazytem sie  by¢|czerwiec wychowawcy wg | uczniowskich i szkolnych
madrym ..." harmonogramu rozdanie nagréd i listbw pochwalnych
program artystyczny
. . samorzady klas Il
19. | Bal Absolwentow czerwiec wychowawcy, rodzice program witasny
od$piewanie hymnu,
wystapienie dyrektora i gosci,
wreczenie Swiadectw z  wyréznieniem
Uroczyste zakonczenie Samorzad  Szkolny, | nagrod listéw pochwalnych
20. |roku szkolnego i | czerwiec uczniowie, program  artystyczny -  pozegnanie
pozegnanie absolwentow wychowawcy klas | absolwentéw przez uczniow klas i
(przekazanie pamiatek),
pozegnanie szkoly przez absolwentow,
spotkanie w klasach z wychowawcami

a)

Tradycjg szkoly jest ponadto:

podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej poprzez:

poznawanie najblizszego srodowiska i specyfiki regionu,

udziat w uroczystosciach gminnych i powiatowych,
organizowanie przez Szkote réznorodnych imprez, spotkan | uroczystosci i szkolen dla srodowiska.
ksztattowanie umiejetnosci wspéizycia z przyrodg poprzez:

edukacje ekologiczng (np. ,Sprzatanie Swiata”, konkursy ekologiczne),

wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

obchodzenie mikotajek, dnia chtopca dnia kobiet i imienin w gronie klasowym,

zwolnienie uczniow z odpowiedzi ustnych i sprawdzianéw w nastepujace dni nauki szkolnej:

6 grudnia,

ostatni dzien nauki przed swietami Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy,
dzien po zabawie karnawatowej,

21 marca.

ROZDZIAL XI

Opis systemu motywacyjnego w wychowaniu.
Zachowania i aktywnosé nagradzana i uznawana,
zachowania przynoszace wstyd i uszczerbek dia dobrego imienia jednostki i calej szkoly.
Sposoby honorowania w szkole zastug dla systemu przyjetych wartosci.
ZACHOWANIA | AKTYWNOSC NAGRADZANIA | UZNAWANIA

QOd uczniéw naszej szkoty oczekujemy:

1.

o~ D

a)
b)
c)
d)

Poszanowania tradyc;ji.

Wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych.

Okazywania szacunku drugiemu cztowiekowi, kolezefskosci.
Dbania o honor szkoty.

Zachowania sie w sposéb godny i kulturalny w szkole i poza szkolg.

estetycznego wygladu zewnetrznego, stosownie do wieku i sytuacii,

nie uzywania wulgaryzméw, postugiwania sie poprawng polszczyzng,

nie palenia, nie picia, nie zazywania narkotykow,

przeciwstawianie sie przejawom agres;ji.

Bezinteresownej pomocy kolegom.
Aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

Poszanowania mienia szkoly i kolegow.
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9. Reprezentowania szkoly, klasy w konkursach, olimpiadach, zawodach.

ZACHOWANIA PRZYNOSZACE WSTYD | USZCZERBEK DLA DOBREGO IMIENIA SZKOLY |
JEDNOSTKI

Zdecydowanie sprzeciwiamy sie postawom:

1. Lekcewazgcy stosunek do nauki:

a) wagary,
b) niepunktualnosé,
c) brak przygotowania do zaje¢.
d) lenistwo
e) niedbatosé, niechlujstwo
2. Lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty:
a) ktamstwo,
b) wulgaryzmy,
c) arogancja, ignorowanie,
d) ponizenie, wySmiewanie,
e) niepostuszenstwo.
3. Zte zachowanie wobec kolegow:
a) dyskryminacja — wywieranie pres;ji.
b) uzywanie przemocy
c) egoizm,

4. Palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie narkotykéw.

5. Zachowanie ,lekkomy$ine” zagrazajgce zdrowiu i zyciu kolegéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoly.

6. Wandalizm, kradziez.
SPOSOBY HONOROWANIA ZAStUG
DLA SYSTEMU PRZYJETYCH WARTOSCI
1. Pochwaty wychowawcy na forum klasy i na zebraniach z rodzicami.
Pochwata dyrektora na forum klasy i na zebraniach z rodzicami.
Listy pochwalne.

Dyplomy uznania.
Nagrody rzeczowe.
Promocja z wyréznieniem.

N o ok~ DN

. Honorowanie szczegoélnych zastug i zachowan przez instytucje wspierajace dziatalnosé
statutowg szkoty.

8. Statuetka ,Prymus”
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

Kryteria oceniania zachowania uczniéw reguluje Szkolny System Oceniania

EWALUACJA

Zespdt wychowawcow przygotowuje sprawozdanie z realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego
na koniec kazdego semestru.

Program Wychowawczy Gimnazjum im. Jana Pawia || w Malanowie
uchwalony przez Rade Rodzicéw w dniu é?.‘:ﬂ (O /7 Z(/’/é»’f
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